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Chamada de Contribui¢ces
SBC HORIZONTES

A publicagéo eletrénica sobre carreira em Computaca
http://www.sbc.org.br/horizontes

A SBC Horizontes é a publicacdo da Sociedade
Brasileira de Computacdo voltada especificamente
para auxiliar estudantes (graduacao e pos) e recém-
graduados em busca de uma carreira de sucesso em
Computacédo. O contetdo da revista é diversificado
e estd em constante atualizacdo para atender as
expectativas dos socios jovens da SBC.

Prazo para contribuir com proxima edicdo da
SBC Horizontesmarco 2011

COMO PARTICIPAR

PROFISSIONAIS EM COMPUTAGCAO

Submeta artigos, entrevistas e sugestdes
Divulgue eventos

Avalie artigos

ESTUDANTES & RECEM-GRADUADOS EM COMPUTAGAO
Submeta artigos e sugestdes
Submeta suas duvidas sobre carreira
Avalie artigos
Compatrtilhe suas idéias com os demais estudantes
Trabalhando ou estudando fora do Brasil?
Compartilhe sua experiéncia!
Participou de ou ganhou algum prémio em evento
da SBC? Nos conte como foi!
Possui dicas de ferramentas, websites e afins?
Compartilhe conosco!

EMPRESAS
Interessado em divulgar a sua empresa através do
website da Revista SBC Horizontes? Entre em
contato e pergunte sobre as possibilidades de
patrocinio.

O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A
SBC HORIZONTES

1) FICHA TECNICA:

- Pdublico-alvo: estudantes (graduacdo e pos) e
recém-graduados em Computacédo e areas afins
Periodicidade: 3 vezes/ano
Conteudo: dividido em colunas (ver item 3
para lista completa)

Acesso ao conteudo: aberto (sécios e ndo
sécios da SBC)

! para participar como avaliador de artigos, ennieemail
para horizontes@sbc.org.br informando de quaisnaslu
gostaria de avaliar artigos e link para o seu tteka

o da SBC

Quem pode submeter conteddo: qualquer
pessoa (sécio ou nao)

Editoras-chefe: Mirella M. Moro (UFMG),
Marta Mattoso (COPPE/UFRJ)

Corpo editorial: formado por conjunto
diversificado de profissionais em Computagéo
(veja a lista no site)

Website: http://www.sbc.org.br/horizontes
Email: horizontes@sbc.org.br

2) SUBMISSAO:

O tom da revista é informativo e descontraido
(ndo é uma publicacao técnico-cientifica).
Formato dos artigos: 2 a 5 paginas, linguagem
ndo-cientifica, instru¢cdes e modelo:

http:/Mmww.sbc.org.br/horizontes/arg/Formato. pdf
http /iwww.sbc.org.br/horizontes/arg/Artigo-Modeloc

Submisséo de artigos: enviar o PDF do artigo
pelo JEMS (até a data limite) através do site
https://submissoes.sbc.org.br/home.cgi?c=831
Instrucbes  completas para  submisséo
http:/Mmww.shc.org.br/horizontes/Submissao.html

3) CONTEUDO: DIVIDIDO NAS COLUNAS

O’ — Opgbes e Objetivos. Definindo o
profissional em Computacéo.

E Agora José? O que fazer apds receber o
diploma.

Em Sociedade. Etica e participac&o social.
Industria. Dicas de carreira na indastria.

How To. Como realizar tarefas comuns aos
estudantes e recém graduados em Computacao.
Bits, Bytes e Batom. A perspectiva feminina
na carreira em Computacao.

L& de fora. Experiéncias de estudar e trabalhar
fora do Brasil.

Between. Entre alunos, aluno escrevendo para
aluno.

Em Destaque. Destaques para a participacao
de alunos e recém-graduados nos eventos
promovidos pela SBC.

Em Debate. Duas pessoas ddo suas opinibes
sobre 0 mesmo assunto.

Perfil. Entrevista.

Etc e tal. Demais assuntos que néo se
encaixam nas colunas anteriores.

Sugestdes para adicionar colunas a SBC
Horizontes: envie um email com o nome da coluna
e uma lista de tépicos para horizontes@sbc.org.br



A Sétima Edicéao

Bem-vindos a sétima edicdo da SBC Horizontes

Mirella M. Moro, mirella@dcc.ufmg.br, Universidade Federal de Minas Gerais
Marta Mattoso, marta@cos.ufrj.br, COPPE, Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Nesta Edicéo

Para a terceira edicdo de 2010, foram recebidos ®@sutgmnpletos. Os artigos foram avaliados pelos
editores associados e avaliadores externos. Obrigad®@adue auxiliaram na avaliacdo desses artigos!
Esta edicdo da € composta pelas seguintes colunas.

$ % & ' Esta edicdo da SBC Horizontes comega com um artigo eg&ito mestrando Felipe
Hummel com super dicas para aumentar a produtividade. As dicas sdo superestnples, exigindo
apenas um pouco de boa vontade para serem seguidas.

# A coluna Destaque apresenta os resultados da final brasilditardeona de Programacéo,
realizada em outubro. Aléem dos vencedores, o prof. Carlos Eduardo Feiseirt® um pouco o que é
a Maratona e como a mesma funciona.

( Essa coluna apresenta dois artigos super interessantes e cavo®b@npletamente
distintos. No primeiro, o trio de autores Julio César da Silva, HildeBarbosa e Tatiana Tavares
discutem a importancia da TV digital para o Brasil. O aiitigtui varias oportunidades bem como os
riscos da implantacdo dessa nova tecnologia na terra tupiniquim. No segundo arsgoabgueINCT
para a Web, liderados pela profa. Cristina D. Murta, escreve aobkadizacdo da primeira Oficina de
Inverno, cujo tema foi teoria e pratica em Redes Sociais. éinafifoi dirigida a alunos de ensino
médio e teve um grande sucesso em sua realizagdo.

)% A seguir, essa coluna apresenta dois artigos igualmente Utprgm@ro fornece dicas de
como apresentar de trabalhos cientificos. Luciana Alvim Santosmama profa. Agma Traina dao
dicas de como se preparar para a apresentacdo apos o aluno ltédems®us slides. No segundo
artigo, Jane Aparecida Neves e Luiz Antonio Neves apresentamrmetodologia dividida em quatro
momentos para realizar pesquisa cientifica.

1+ - Nessa edicdo, Ricardo Luiz Campos discute o perfil do profissioréakdade
T Em um artigo amplo, ele apresenta as capacidade téenamamportamentais necessarias para que
esse profissional obtenha sucesso em um mercado sempre competitivo.

$ (& (" Nessa coluna, a editora Mirella Moro preparou com carinho trgpanmuitos
especiais. O primeiro apresenta as comemorac¢des dos 25 anos do(SBBRDsio Brasileiro de
Bancos de Dados) realizadas em outubro na cidade de Belo Horizorsteedits®o do SBBD foi
repleta de premiagfes e celebragfes, incluindo a ja tradicionatdot as Mulheres de Bancos de
Dados. O segundo apresenta algumas das premiacdes recebidas persooss desde a edicao
anterior da SBC Horizontes. O terceiro artigo celebra os doisdan&BC Horizontes e mostra por
onde a revista tem andado através de estatisticas sobreiteees. [Eoram mais de 22 mil visitas de
309 cidades do Brasil e outros 43 paises e territorios.

(/ A seguir, temos varios artigos interessantes que foram publipatisssociedades irméas
no Vocé Viu?! Com especial destaque sobre o artigBaience(dezembro 2010) sobre o estado da
pesquisa no Brasil.

-& Finalmente, esta coluna apresenta varias chamadas e propagasda®ximos eventos
promovidos ou apoiados pela SBC.



Concluindo

Aproveitamos para agradecer aos participantes do corpo editoriabdttoses associados e dos
revisores externos pelo excelente trabalho em escolher ossaguig compdem esta edicdo da

. Agradecemos também aos autores dos artigos que tornaram pasgiN®icacdo desta
edicdo da . Finalmente, convidamos profissionais e estudantes em Computacdo a
submeter novas matérias e artigos para comporem as proximassedia; SBC Horizontes. O prazo
para submissao de trabalhos!é

Lista dos Revisores 2010
Gostariamos de agradecer aos seguintes revisoraggiiarem os artigos da SBC Horizontes em 2010:

Agma J. M. Traina, USP S&o Carlos Méarcio Delamaro, USP Séao Carlos
Alex Sandro Gomes, UFPE Martin Musicante, UFRN

Auri M. Vincenzi, UFG Mirella M. Moro, UFMG

Avelino Zorzo, PUC-RS Paulo Masiero, USP Séao Carlos
Caetano Traina Jr., USP Sao Carlos Roberto Bigonha, UFMG

Ellen Francine Barbosa, USP Séo Carlos Silvia Vergilio, UFPR

Joao Marcos Cavalcanti, UFAM Vinicius Santos, UFRJ

Marcia Cera, UFRGS Viviane Moreira, UFRGS
Recursos

Website da SBC Horizontes: http://www.sbc.org.br/horizontes

Website da Sociedade Brasileira de Computacao: http://www.sbc.org.br/

Comunidade da SBC Horizontes no Orhkittfs://www.orkut.com.br/Main#Community.aspx?cmm=36861
Publicacdes da SBttp:/mww3.sbc.org.br/index.php?option=com_confatiew=category&layout=blog&id=244&Itemid=196

Sobre as Editoras

Mirella M. Moro € professora adjunta no Departamento de Ci@aci@omputacao da
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Possui doutonad&iéncia da

Computacéo pela University of California in Riverside (200 Qragluacédo e mestrado
em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal do Rio Grandsuld

(UFRGS). Apb6s seu doutoramento, passou um ano como PosDoc Junéar dbol
CNPq) no Instituto de Informatica da UFRGS. E Diretora de EdacdaidSBC e

editora-chefe da SBC Horizontes.

Marta Lima de Queirdés Mattoso possui graduacdo em Ciénclaodgutacdo pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (1980), mestrado emtiangede Sistemas e
Computacdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1987) e doutora
Engenharia de Sistemas e Computag¢do pela Universidade Fed&w& de Janeiro
(1993). E Professora Associada da Universidade Federal do Rio de Javiadietbra
de publicacdes da Sociedade Brasileira de Computacdo (2005-20@djtera-chefe
da SBC Horizontes.




Dicas para Aumentar sua Produtividade
Organizacao, pequenas tarefas e ajuda mutua

Felipe Hummel, felipehummel@gmail.com, UFAM

Esse artigo apresenta cinco dicas para aumentar a sua produtividade, seja vocé
estudante ou profissional. As dicas sao simples e necessitam de apandssene

boa vontade para serem executadas (duas doses se vocé estiver trabalhando até
tarde da noite).

Quando comecei a faculdade, tinha muitos vicios de colégio. A fattadeizacao talvez fosse o mais
evidente e isso se refletiu nos primeiros periodos da graduacaoilaspgee eu ndo achava mais,
trabalho que n&o sabia em qual pasta estava, ndo lembrava nem de metade dasewkayiguEado
no periodo (custa anotar?), sempre deixando tudo para a ultima hora (classico).

Obviamente, esses ndo sao costumes muito bons para alguém que beersacedido. Das minhas
tentativas de mudar meus habitos, escolhi essas cinco dicas qae dapes ser universitario, também
servem para outros estudantes e profissionais. As dicas gdessamecessitam de apenas uma dose
de boa vontade para serem executadas (duas doses se vocé estiver trabalhashel datgoise).

1 - Organizacao

A organizacdo pessoal € de extrema importancia no seu diaea-gade ser o pilar da sua
produtividade. Mas calma, ndo adianta sé criar uma meia didzia de pasteu computador (comecei
fazendo isso). Uma boa meta de organizacdo no computador é&empee saber onde esta um
arquivo desejado ou pelo menos saber a pasta onde a pasta que o contém se encontra.

Por exemplo, se tenho uma pasta principalipeHummel(a homedos usuarios de Linux) e quero
achar um documento relacionado a minha faculdade, é bom que ela estejpasta

FelipeHummel/FaculdadeVocé pode ndo saber ond@satamenteesta, mas ja € uma boa pista.
Seguindo esse mesmo raciocinio, para as pastas mais internaagh@argualquer arquivo vocé soé

precisara seguir o nome das pastas.

S6 pra lembrar, o nome dos arquivos tambémuéo importante. Entdo nada de colotabalhol,
trabalhol] trabalho2agoratacertomuito menosestel teste22e coisas do tipo. Lembre-se de que a sua
memodria pode ndo lhe ajudar na hora de lembrar o que é amqudgletrabalhotestel23agoravai.doc

Pra quem ndo consegue seguir essa dica, ou quer uma solucdo rdasajnp@de procurar por
programas que fazem busca dentro do seu computador e dao respostasafliasesie com bom grau
de precisao:

Google Desktop - http://desktop.google.com/pt/BR
Yahoo Desktop Search - http://info.yahoo.com/privacy/in/lyahoo/desktopsearch/
Launchy (procura apenas por nomes de arquivos) - http://www.launchy.net/

O search do Windows Vista também tem a mesma funcéo.

2 - Faca as pequenas coisas nha hora em que elas surgem

Pense rapido: vocé tem alguma tarefa pendente a fazer nasenexnento que vocé levaria dois a
trés minutos fazendo? Escrever um e-mail, ligar para algugtaraalgo, fazer uma busca na Web.
Muitas vezes deixamos de lado tarefas desse tipo e quando nos damaotelos inUmeras coisas

2 Originalmente publicado em http://www.blogdohummein/2007/08/5-dicas-simples-para-aumentar-sua.html

Esta é uma publicacéo eletronica da Sociedade Bieside Computacdo — SBC. Qualqumginido pessoal ndo pode ser atribuida como da
A responsabilidade sobre o seu contetido e a suAiaw inteiramente dos autores de cada artigo.




pequenas para fazer, mas juntas elas se transformam em ange gnontanha. Sem saber,
subestimamos essas coisas que acabam aparecendo com bastante frequéncia.

O que fazer? Deixar tarefas para depois geralmente ndo Baasaida e vocé ainda corre o risco de
esquecer o que tinha que fazer (olha a organizacao ai!). Porissogtiardar tempo para as tarefas
rapidas de serem resolvidas, vocé nao precisa passar trésazeratofa mesma coisa e deixar de lado
todas as outras. Pondere bem o seu tempo. Se vocé parar 0 queeestd &mpora, vocé vai se
atrapalhar? Se nao for, va ler aquela noticia interessante, va respondet dceamgo, procure sobre
aquilo que vocé viu na TV e te interessou.

E claro que essas coisas variam de pessoa para pessoa. Temugese parar de fazer algo, perde
totalmente a concentracdo. Nesses casos deve haver uma sepaiagd@mmdefinida de tempo e o
que fazer com ele.

A nocado de resolver pequenos problemas a medida que eapagelbbem desenvolvida pelo conhecido
métodoGetting Things Donéhttp://pt.wikipedia.org/wiki/Getting_Things_DaonhePode ser uma 6tima
ferramenta pra quem quer uma metodologia robusta pgaaipar suas tarefas.

3 - Nao tenha vergonha de pedir ajuda

E comum ver pessoas com receio de pedir ajuda, especialmenteoaspes tdo proximas. N&o
adianta lutar, vocé sempre vai ter davidas e é bem provavel que ajgeésteja ao seu alcance saiba
responder. Pode ser num forum, blog, site pessoal na Web ou pode semée eitega de trabalho,
colega de sala.

Ter coragem para ir atras e pedir ajuda € importante parandocfcar nadando e nunca encontrar a
praia. Muitas vezes ndo vale a pena bater cabeca durante haigsiése pode te ajudar em minutos.
Por outro lado, é bom saber formular sua davida, saber como pedir sempexlwcegdo e sem
intromissdo. Pegar o MSN/Gtalk de uma pessoa s6 para elaathartia divida nem sempre é uma
atitude bem vista. Pergunte sempre com clareza e dando o maximo de detalhes.

No caso de um curso ou universidade, vocé pode e tem o direito dedgefassor uma maquina de
responder duvidas. Professores sdo sempre grandes fontes de conhecimento euélizamdigso.

Outra coisa muito importante € dar ajuda sempre que puder. Quandoougzéna a duvida de
alguém, a pessoa ganha e vocé também. Além de revisar seu meamtegrévio, o que pode garantir
nao esquecé-lo tdo cedo, vocé cria um elo, de modo que numa proxima Jazpagsea possa lhe
ajudar.

No geral, ter e tirar davidas acabam gerando mais conhecimedtscussao geralmente vai além do
propadsito inicial, e é ai que aparecem as vantagens de rn@@geicoso e sempre dar uma ajudinha a
guem precisa.

4 — Conheca a sua ferramenta de trabalho

Algumas pessoas usam os aplicativos Office da Microsoft haeamad conhecem o atalho do teclado
para salvar um documento. Conhecer a ferramenta e seus “atalhroa’férma simples de aumentar a
produtividade sem férmulas magicas. Para os programadores, pgl@xeanios editores de texto ja

conseguem automatizar bastante coisa do processo de programag@&nkBem esfor¢co do usuario,

basta conhecer os atalhos. Quer deixar seu cédigo com a inddnti@adronizada? Tem um atalho
para isso. Quer mover a linha atual para 2 linhas a cima?uferatalho para isso. Se vocé nao
conhecer bem as ferramentas que vocé usa, vocé esta deixando déaap@wveaximo o que elas tém

para oferecer. Tire algumas horas do seu tempo para ler itutoaiaWeb e entenda melhor sua
ferramenta de trabalho.



5 - Organizacgéo de papelada e de compromissos

Querendo ou nao, todos nds acabamos acumulando uma quantidade gkt deros, apostilas,
fotocopias, trabalhos, curriculos, relatérios e outra infinidade desc@smo organizar tudo isso? E
bem dificil fazer isso do mesmo modo que no computador, mas podemamaeideia. Separar
“cantinhos” para cada coisa é uma oOtima ideia. Se vocé fazléaeayl por exemplo, pode comecar
separando uma area para cada matéria que esteja cursanda pacaitas que ja cursou. Se vocé
trabalha, pode separar por projetos, ou por meses, anos. O modo de sepaseU critério. Mas com
algumas poucas pastas de R$1,00 vocé ja pode organizar muita coisa.

Outro ponto importante é a organizacdo de compromissos. Vocé tens owitpromissos? Reunides?
Ou provas e entregas de trabalho? Por que ndo anota tudo? Nao quetuaiodtem, Google Agenda
para vocé (http://www.google.com/calendar). Uma funcionalidade sstmée desse tipo de servico
sdo os alertas que eles emitem para cada compromisso. Teneunid as 14h? Pode configurar o
servico para te enviar um SMS e um e-mail as 13h lembrandmi@ae O importante € se manter
informado do que vocé deve fazer e até quando pode fazé-lo, lembrando&e diixar pra dltima
hora, hein?

Concluindo

Para finalizar, gostaria de lembrar que nenhuma dessas dinakgFosa. Disciplina € sempre
necessario e muitas vezes € isso que falta.

Para quem fica boa parte do dia na frente do computador, tente prfectamrentas que ajudam sua
produtividade, seja Widgets no Desktop, agenda eletrbnica, uma "TasDoAche as que mais lhe

agradam e tire o0 maximo de proveito delas. Sempre se lembrandohdearobem a ferramenta que
escolher usar e de escolher uma que se encaixe na sua forma de trabalhar.

Recursos

Google Desktop - http://desktop.google.com/pt/BR

Yahoo Desktop Search - http://info.yahoo.com/privacy/in/lyahoo/desktopsearch/
Launchy (procura apenas por nomes de arquivos) - http://www.launchy.net/
Todoist — http://www.todoist.com

Remember the Milk - http://www.rememberthemilk.com/
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Federal do Amazonas. Tem experiéncia na area deci@i@a Computacdo, com énfase em
Metodologia e Técnicas da Computacao, atuando ipalmente nos seguintes temas: XML,
Busca por palavras-chave, Banco de dados, Rec@gedacinformacéo.




Maratona de Programacao
Resultados da final brasileira

Carlos Eduardo Ferreira, cef@ime.usp.br, IME - Universidade de Sao Paulo

Em outubro de 2010 foi realizada mais uma final brasileira da Maratona de
Programacao. Este artigo apresenta informacfes importantes sobre a Maratona e
apresenta os times vencedores da final brasileira.

O que € a Maratona de Programacao

A Maratona de Programacdo € um evento Staiedade
Brasileira de Computacaoque existe desde o ano de 1996.
partir de 2006, o evento vem sendo realizado em parceria ¢
Fundacdo Carlos Chagas. A Maratona nasceu das compe
regionais classificatorias para as finais mundiais do concers
programacdo da ACM, o0ACM International Collegiate
Programming Conteste é parte da regional sulamericana
concurso. Neste ano ocorre a 15a. edicdo da Maratona.

Ela se destina a alunos de cursos de graduacgéo e inicio dé Mapatona dE

graduacdo na area de Computacdo e afins (Ciénci =
Computacdo, Engenharia de Computagdo, Sistemas Ppogpamagao
Informacdo, Matematica, etc). A competicio promove

alunos a criatividade, a capacidade de trabalho em equipe, a

busca de novas solucdes de software e a habilidade de resolver psadnerpaessdo. De ano para ano
temos observado que as instituicdes e principalmente as grandesamrgaearea tém valorizado os
alunos que participam da Maratona.

Vérias universidades do Brasil desenvolvem concursos locais paniaezsos melhores times para
participar da Maratona de Programacao. Estes times competbdfaratona (e portanto na regional
sulamericana) de onde os melhores seréo selecionados parparatdas Finais Mundiais do evento.
No ano de 2009, mais de 22 mil estudantes de quase 2000 escolas die 80gimises competiram em
regionais em todo o planeta, e apenas 100 (cerca de 0.5%) pamticges Finais Mundiais do evento,
em Harbin, China. Sete times brasileiros estiveram presentes nas finaligis

Os times sdo compostos por trés alunos, que tentardo resolver durards 6 maior nimero possivel
dos 8 ou mais problemas que sdo entregues no inicio da competicaalltgisgtém a sua disposicao
apenas um computador e material impresso (livros, listagens, mama@s/encer a batalha contra o
relégio e os problemas propostos.

Os competidores do time devem colaborar para descobrir os probleimdaaeis, projetar os testes, e
construir as solucdes que sejam aprovadas pelos juizes da comp®ligds problemas requerem
apenas compreensao, outros conhecimento de técnicas mais sofisticdgass podem ser realmente
muito dificeis de serem resolvidos.

O julgamento é estrito. No inicio da competicdo os competidorese®cos problemas que devem ser
resolvidos. Nos enunciados dos problemas constam exemplos dos dados dosaprobées eles néo
tém acesso as instancias testadas pelos juizes. A cada &obimissreta de um problema (ou seja,
gue deu resposta incorreta a uma das instancias dos juizepu@attima penalidade de tempo. O
time que conseguir resolver o0 maior nimero de problemas (no menpo tecumulado com as
penalidades, caso haja empate) é declarado o vencedor.

Esta é uma publicagdo eletrénica da Sociedade Bieside Computagdo — SBQualquer opinido pessoal ndo pode ser atribuidacaa SBC.
A responsabilidade sobre o seu conteudo e a suaiau inteiramente dos autores de cada artigo.




Como Funciona

A Maratona ocorre em duas fases. A primeira fase serinatiima e

ocorre simultaneamente em varias sedes espalhadas por toddl.o Bras
Sua instituicAo pode se candidatar para receber uma sede nesta
primeira fase. A final da Maratona de Programacao conta com cerca de
30 times classificados nas varias sedes na primeirafejgeas regras

do concurso para mais detalhes.

Cada time é composto por trés integrantes e um reserva. Adém di
para efetuar a inscricdo o time deve ter um representamstduicao

a que os alunos pertencem, ou alguém por ele indicado, goeaélo

Este atestara junto a organizacdo do concurso que os integrantes dos
times de sua instituicdo atendem o0s requisitos para particgpar d
competicdo. Ocoach € o unico interlocutor da equipe junto a
organizagdo do concurso.

9 1 : .BCC # D Procure um
professor de seu curso para que ele ajude vocé e seu time serwbxrho e informe-o dos
procedimentos de inscricdo. Se vocé € professor de uma instituigiitside superior da area de
computacdo ou afim, retna seus alunos e monte seus times! Senrfévigo sedes da Maratona na
sua regido candidate sua instituicdo para sediar a Maratona!

Times resolvendo
problemas durante a
final da Maratona de
Programacao

Resultados da Final Nacional 2010

O time campeao da Maratona de Programacao 2010 foi qRéx&o Cruzadaa UFPE, formado por
Filipe Melo, Pablo Carvalho Pinheiro, Luiz Silva e coach Pedro Belfo.ti@es que receberam
medalhas foram:

Medalha de ouro

UFPE - Razéao Cruzada: Filipe Melo, Pablo Carvalho Pinheiro, eSilvia, coach Pedro Bello.
Classificado para a Final Mundial

ITA - Carteado: Daniel Moreira, Cesar Kawakami, e Guilhef@miza, coach Armando
Gouveia. Classificado para a Final Mundial

ITA - EITA! Luca Moller, Diogo Holanda, e Walter Filho, coach Armando Gouveia.
Medalha de prata

UFMG - SUDO: Felipe Machado, Thiago Goulart, e Leonardo Marticeach Itamar Viana.
Classificado para a Final Mundial



POLI-USP - RGA: Ricardo Hahn Pereira, André Hahn Pereirajsta@o Paccianotto Gouveia,
coach Marcio Oshiro. Classificado para a Final Mundial

IME-USP - Isso é tudo pessoal: Natan Costa Lima, Atol Forti®ldesira, e Tiago Madeira,
coach Wanderley Guimaraes da Silva. Classificado para a Final Mundial

Medalha de bronze

UFPR - Grito da Trypanossoma: Vinicius Ruoso, Ricardo Oliveiredeardo Riba, coach
Bruno Ribas. Classificado para a Final Mundial

Unicamp - Alfa: Igor de Assis, Paulo Roberto de Almeida Cosguglas Oliveira Santos,
coach Guilherme Kunigami.

UFRJ - AUHAUHUAHUHAUAH: Leonardo Oliveira, Douglas Cardosolger Ramos, coach
André Souza.

UFRJ - IRIARIARI BALOES MANO : Lucas Magalhdes, Brunorfégra, e Pedro Bezerra da
Silva, coach André Souza.

Times
Medalha de
Ouro

Recursos
Website da Maratona de Programacao — http://www.sbc.org.br/maratona
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A importancia da TV digital para o Brasil
Oportunidades e riscos da implantacdo dessa nova tecnologia

Julio César Ferreira da Silva, julio@lavid.ufpb.br, LAVID-UFPB.
Hildegard Paulino Barbosa, hildegardpaulino@gmail.com, MUS3-UFPB.
Tatiana Aires Tavares, tatiana@lavid.ufpb.br, LAVID-UFPB.

Este artigo apresenta ao leitor a implantacdo da TV Digital no Brasil comoavan
paradigma para os veiculos de comunicacdo de massa, através da insercao de
mecanismos de interatividade. A TV Digital se define entdo como uma novegamane

de transmitir contetdo e conectar as pessoas de uma nacao, com possibilidade de um
impacto social no pais. Por isso, muitos aspectos (técnicos e, principalmente, sociais)
devem ser levados em conta nesta fase, porque, devido a interatividada;sespe

que haja mudancas na educacdo, industria, inclusdo social, entre outras areas.

A televisdo, assim como outros meios de comunicacdo de masggee a tendéncia global de
digitalizacdo, através de um processo acelerado de substituicsiasiglataformas analdgicas por
plataformas digitais interoperaveis. Os impactos da digit@@ado estdo concentrados apenas nas
tecnologias envolvidas na codificagdo, transmissao e captura darsasaiambém em varios aspectos
da sociedade, como educacdo, economia, coOmércio, governo e outros. A qualdidaddancas
nesses aspectos pode ser maior do que o esperado e, portanto, devetgeléenas decisbes que
serdo tomadas e no modo como 0 processo sera executado pelas autdsgdadesste artigo discute

a importancia da TV digital para o Brasil, as mudancas e 0s riscos que gar&® pais.

Objetivos do Sistema Brasileiro de Televiséo Digital

Estudos feitos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e istitat (IBGE) mostram que o percentual de
domicilios com televisdo analogica tem aumentado desde 1992, quando gsestssa area

comecaram a ser realizadas. Nesse ano, o percentual era dentdfanto que em 2008, 96,8%
(conforme Recurso 1). E possivel entdo verificar que num pais no glesigualdade social e a

exclusdo de bens e servigos estdo presentes em todas as eegsdesim meio de comunicacao que
une todas as classes indistintamente e pelo qual todas as infanteg@@mitidas atingem a

esmagadora maioria da populagao.

A possibilidade de oferecer servicos através de um meio de cogamicam esse alcance torna
possivel pensar na erradicacdo de uma caracteristica infelezpresente em quase todo o hemisfério
sul: a exclusdo de servicos. A transmissdo unidirecional (seesidgao-espectador), inerente ao
formato analdgico, torna isso impossivel, mas com a interatividadacteristica importante do
Sistema Brasileiro de Televisdo Digital (SBTVD), é possipvehsar em formas de reduzir essa
exclusdo e, assim, tornar a sociedade mais igualitaria.

A TV Digital

Um sistema de TV Digital Interativa (DTV) € uma consequédei TV digital. Agora, um dos maiores
diferenciais da transmissao do sinal de TV sera a interatvid2om o DTV, o usuario passa a poder,
também, enviar dados de seu interesse como um e-mail, requisicda gégina web, consulta sobre
o saldo da conta corrente etc. Os trés principais objetivos SBTVD séo resunadas:a s

Promover a incluséo social, a diversidade cultural do pais e idioima agavés do acesso a

tecnologia digital, visando a democratiza¢do da informacgao;

Propiciar a criacdo de uma rede universal de educacao a distancia;

Estimular a pesquisa e o desenvolvimento e propiciar a expansandedes brasileiras e

induUstrias nacionais ligadas as tecnologias de informacao e comunicacao.

Esta é uma publicacéo eletrdnica da Sociedade Bieside Computacdo — SBC. Qualquer opinido pessdal pode ser atribuida como &BC.
A responsabilidade sobre o seu contetido e a suaiaw inteiramente dos autores de cada artigo.




O SBTVD, ao contrario de outros sistemas de TV digital em usanaente, tem objetivos mais
amplos e mais focados nos aspectos sociais. Entre eleasfimdigital e social e o auxilio a educacéo
a distancia.

Desafios

Os cinco principais desafios do SBTVD sé&o: Educacao, Economia, T-gov, T-commebealang.

Educacao.O cenario atual da educacéo brasileira € muito sério. Em 2008, d6sibtasileiros eram
considerados analfabetos (conforme Recurso 2), o que representzemisnilndes de pessoas. As
escolas publicas tém, em geral, menor qualidade do que as escidtatapas, 0 que significa que os
mais pobres ndo tém acesso a uma educacédo de qualidade. Além disso, professmiesa@menkestas
instituicbes sao, por vezes, insuficientemente treinados para sspooflO modelo de ensino pode ser
considerado como ultrapassado, e odesempenho dos alunos, mesmo nas melilasi@pais,
muitas vezes insatisfatorio.

Um grande problema que faz com que os alunos ndo tenham o seu msdmopeteho € a falta de
incentivo para seus estudos. Gracas a interatividade, a TV gigitara contribuir para que se possa
amenizar esse problema. Combinando a facilidade de manipulacéo elh@pam as possibilidades
da tecnologia digital embutida, um aluno pode se sentir mais estoralaprender. Da mesma forma,
um professor podera passar o conteido de uma forma muito mais instigante.

Uma boa sugestéo para a utilizacdo desta tecnologia € o deseewntdvia aplicacdes para TV digital
direcionada a educacdo. Estas aplicacdes podem ser pergunta®stasesobre um determinado
assunto em que o desempenho dos alunos sera avaliado pelo nimero des respetda. Assim, €
criado um novo termo: Blearning ou seja, aprendizagem através da televisdo digital, semellante a
e-learning que quase sempre se refere a aprendizagem através da Internet.

A televisdo pode ser usada ndo apenas como um auxilio para o engncigkesas, também para a
educacao a distancia. Como mencionado anteriormente, uma das metagygemo brasileiro tracou
para a implantacdo da TV digital é a criacdo de uma rede salivkr educacgdo a distancia. A intencao
€ permitir que estudantes, onde quer que estejam, possam se conamicen Professor para fazer
perguntas, discutir ou aprender sobre um determinado topico.

Economia.A TV digital também pode ser uma oportunidade para a industria eletrbniceitaabibje

em dia, existem alguns esfor¢cos para fortalecer a indUstrieamdisvare no pais, como a Brazil-IP
(Brazil Intelectual Property que visa a construir um mercado brasileiro de circuitos integreetss.
fato de a TV digital brasileira ndo ser uma tecnologia imgartala podera mudar a triste realidade do
pais (no que diz respeito a producdo de componentes de hardware), qaeneré¢icndo adiciona
valor intelectual aos produtos desta industria aqui comercializados.

Além de reduzir o volume de importagBes alcancado hoje, o Brasiag®ra a oportunidade de
exportar tecnologia. Entre os trés sistemas de TV digmaluso hoje, o japonés ndo é usado por
nenhum outro pais. O sistema americano foi adotado no Canada e nadGo&tiR enquanto que
europeu também é utilizado na Austrélia, india, Malasia e Africa do Sul (canRecurso 3). Como o
sistema brasileiro € o mais moderno, ele também pode ser adotado em outso& [z@ise Venezuela,
Peru, Argentina e Chile ja confirmaram a adesao ao SBTVD, davmmssibilidade de transmisséo
para dispositivos moéveis sem custo adicional.

T-Gov. O T-gov, ou governo através da televisdo, € derivado do governo eletr@rdiferenca entre

T-gov e e-gov é 0 meio de acesso que, no primeiro caso, é aaelegital. O problema com esta
abordagem pode ser justamente a falta de acesso ao meio. 2pg&¥asdas familias brasileiras tém
acesso a Internet, meio indispensavel para a realizacdo dm@aletrénico. Isso significa que
aproximadamente 45,21 milhdes de pessoas precisam se deslocartgdespalblicas e enfrentar



longas filas se precisarem resolver alguma pendéncia juntovaong, seja por falta de condi¢des de
obter um computador com acesso a Internet ou apenas pela incapacidade deoudibizgarelho.

Muito claramente este novo formato é bom, mas no momento ndo égasa Aproveitando-se do
alcance que a TV analdgica tem no pais e das possibilidades momotogia digital oferece,
combinada com a facilidade de uso da televisdo, o pais pode gantiarnadis em eficiéncia
governamental. Se a TV digital tiver o mesmo alcance que analdgica tem atualmente, as pessoas
mais pobres terdo acesso a maioria dos servicos publicos gede saisa. A eficiéncia ndo seria
somente dentro de escritdrios do governo, mas também na Internet, em targtaeske e acessivel a
toda a sociedade.

T-Commerce Gracas a interatividade, um novo tipo de comércio pode surgir stoopicommerce,
ou seja, 0 comércio através da televisdo. No Japdao é possivel hpfarcqualquer produto através da
TV digital (ou dispositivos moveis que recebem o sinal), logo que ele apareta. hissb tambéem seréa
possivel no Brasil. Qualquer motivo que leve uma pessoa a decidir nfwacamém produto no
comeércio tradicional ou pela Internet (ex.: esquecimento ou inseguiEog@ ser eliminado com o
comeércio pela televisdo. Nesse caso, o produto estara sempre dispardvelespectador, enquanto
ele assiste aos programas, além da rapidez e facilidageifj@adas no e-commerce. Isso resulta em
um maior volume de vendas e todas as boas consequéncias desse fajoe Maie € novidade que o
e-commerce esta crescendo continuamente no Brasil. O T-comim@m@eeitando este crescimento, o
aumento da confianca do publico neste tipo de servico e o fatcadsasipre “no lugar certo na hora
certa”, podem mover uma quantidade equivalente ou maior de dinheiro.

T-Banking. T-banking é a manipulacdo das contas bancérias de um usuaric ateatedevisdo. A
idéia € que o cliente do banco possa fazer pela televisdo tudo waajnecate é possivel fazer atraves
da Internet (ou mesmo pessoalmente), incluindo a consulta de crédameydos, transferéncias e
outros servicos. Este novo meio de acesso ao banco promete aumentar @ d€in@nsacoes
realizadas a distancia, facilitar o acesso remoto ao bartcairenavos clientes, principalmente devido
ao numero de pessoas que utilizam a televisdo e a facilidades qpdicativos desenvolvidos para a
nova plataforma devem oferecer.

Riscos

Os dois principais riscos do SBTVD estdo no aumento do niumero dapesstuidas digitalmente e
no T-commerce.

Exclusao Digital. O primeiro e maior risco € a possibilidade da parte mais jplabseciedade ficar de
fora deste processo, pelo menos inicialmente. Apesar de ter sioonalo que a TV digital
provavelmente ira incluir digitalmente esta camada (mesmo pérguea meta e € garantida por lei),
deve ser levado em conta que ela apenas tera o equipamentousdguieno de todas as suas
possibilidades e funcionalidades se souberem lidar com ele.

Mesmo prometendo uma simples e poderosa interface, as pessoasalprerte as que pouco (ou
nada) manusearam aplicacdes digitais em suas vidas, devenfios@adas sobre tudo o que a TV
digital Ihes oferece. Caso contrario, a televisdo brasileirap mee liga as camadas sociais
indistintamente, serd apenas outro que diferencia as pessoas pekssea nivel de ensino. Além
disso, um dos objetivos explicitos da implantacdo da TV digital l@s#x social e digital, estara cada
vez mais longe de ser alcancado, de modo que muitos investimentos serdo, teoritameais’.

Outro ponto importante € o preco deet-top boxesH& anuncios de esforgcos visando a reducdo do
preco do conversor, mas se nenhuma medida efetiva for tomada, maiszuosamais carentes ficarao
de fora do processo de modernizagdo do seu sistema de televisdoist@rid da Casa Civil visa a
implementar um plano para deixar os set-top boxes com niveis enti@ORR® e R$ 120,00, mas 42
milhdes de pessoas se sustentam apenas com um salario minimentdotma de salario quanto de



beneficios da previdéncia social (conforme Recurso 6). Isto €, mesmo com efagamente baixo,
dezenas de milhdes de pessoas terdo de gastar 1/5 da seu rgeudarsen receber o sinal digital.
Além disso, ha uma tendéncia crescente de 0s conversores naovsedidos separadamente.
Segundo Marcelo Martins, diretor de novos negocio€alaury os fabricantes decidiram isso porque
0os conversores vendidos separadamente ndo dao lucro. Se isto fomawmfitodos precisarao
comprar a televisdo com o conversor embutido, mesmo aqueles que vivem com o salano mi

T-Commerce. Foi dito anteriormente que o T-commerce pode aumentar o volume ideerendas,
devido ao facil alcance, velocidade e facilidade em fazer corpplagelevisao, atributos nem sempre
presentes em outros tipos de comércio. O problema é o potencial endividaro novo formato de
negocio. Kelly Oliveira (conforme Recurso 4) mostra que essevidadiento atingiu 34,8% do
rendimento anual, em Junho de 2009, um aumento de 8,1 pontos percentuais em @oroparais
dois anos anteriores, 0 que mostra a tendéncia crescente de endivaddobrdsileiro. A0 mesmo
tempo, a noticia vinculada pela Agéncia Estado (conforme Recurseldiu que a taxa de
inadimpléncia em novembro de 2009 atingiu 5,8% para o crédito. Para odundivéste percentual é
de 8,1%. O T-commerce pode aumentar estas taxas, devido as fagitidactempra do formato e ao
habito de algumas pessoas ndo pagarem todas as suas dividas remgasia do que tém (em
especial os chamados consumidores compulsivos). Isto pode resultavagielda quantidade de
nomes sujos de servicos de protecdo ao crédito ou mesmo, em urextasw, em uma crise
econdmica, se a taxa de inadimpléncia se tornar elevada demais.

Concluindo

E valido dizer que a TV digital é promissora para o Brasiiregetencial para desenvolver o pais em
muitos aspectos: econdmico, social, tecnolédgico, educacional e outdexig@o de criar 0 proprio
sistema foi uma decisdo acertada e pode levar o pais a sxportador de tecnologia relativamente
importante, especialmente na América do Sul, “status” que eleobéemdo apenas recentemente.
Além disso, esta tecnologia pode ser usada como um meio de educdislinéia, ou seja, tem
potencial para ser um instrumento de educacédo, uma meta que @ggrantei. Os progressos que
ela pode trazer para a economia, governabilidade e comércio do pais ta&uolpFonsssores e podem,
em casos extremos, causar um impacto profundo na qualidade de vida da populagao.

Para garantir que todos esses beneficios sejam devidamente agogvaiapais, € extremamente
importante que o processo de implantacdo dessas tecnologias sgmn@ste conduzido por uma
comissao de tecnologia do governo imparcial, ou seja, que tem conhieciegsas vantagens e fara
por onde implanta-las no pais. Caso contrario, € muito improvavel que todmnefécios desta
implantacdo sejam alcancados. Existem varias pessoas no pastaueompletamente confortaveis
com a posi¢cao que ocupam em relacdo ao resto da populagéo e vacaadw aismpedir qualquer
grande transformacao. Durante toda a Histéria do Brasil, verfieque pessoas desse tipo tendem a
ser bem sucedidas em suas ‘“investidas”. Sendo assim, mesmo conestedgotencial de
desenvolvimento, existe um sério risco de o pais ndo se desenvoldaseotomales da sociedade

moderna permanecerem intactos em tempos futuros.
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INCT para a Web oferece Oficina de Inverno
Teoria e Pratica em Redes Sociais para Alunos do Ensino Médio
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Em uma iniciativa pioneira, o INCT para a Web ofereceu uma oficinandsrio
para alunos de ensino médio. O tema da oficina foi Redes Sociais.

Redes sociais tornaram-se extremamente populares e ja farendo nosso dia a dia, permitindo o
compartilhamento mais amplo e intenso de conteddo, assim como adintdiagta dos usuarios em
escala global. Nesse novo e rico ambiente de interacdo, novas @Ggdicaggem a todo instante.
Ferramentas capazes de coletar, tratar e extrair infoonmeg&es ambientes estdo se tornando cada vez
mais necessarias. Para tratar deste tema, o InWeliitato Nacional de Ciéncia e Tecnologia para a
Web — ofereceu gratuitamente, de 26 a 30 de julho de 2010Qdmaa de Inverngara alunos do
ensino técnico de nivel médio das principais escolas técnicas adeHBeionte, tanto particulares
guantos publicas.

O curso foi intitulado “Programacdo em Redes Sociais” e o objkiivapresentar uma visdo geral
sobre as técnicas e ferramentas utilizadas em coletamérdta e analise de dados de rede sociais. A
Oficina teve carater bastante pratico, com foco em comogmagrrobds e scripts para coletar dados
na Web, como tratar os dados obtidos nas redes sociais e conroccertiacimento a partir da analise
dos dados coletados e tratados. O Curso teve duracdo de vinte horasofegaitias 25 vagas, para
as quais se inscreveram 86 candidatos. Todos os alunos selecionadosacomchiirso, que ocorreu
nas dependéncias do DCC/UFMG. Os professores foram FabriceveBerio, Fernando Mouréo e
Jodo Palotti, todos sob a coordenacgéo técnica do prof. Wagner Meira Junior, do DCC/UFMG.

O professor Fabricio Benevenuto considerou a experiéncia gratifiegmisitiva. Segundo eleQ$
alunos estavam muito interessados. Fizeram os exercicios que pedimasragatarefas em casa,
prestaram atencéo e participaram. Nenhum aluno faltou o curso todo, isso em plenas férias €scolares
Para ele, ndo foi trivial lecionar para alunos do ensino médio.xplea “O tempo todo eu me
deparei com uma situacdo em que eu precisava dar um passo atras e expiaarmais basicas
ainda. Elaborar um material didatico motivador e remover o vocabulario técnico adiguia vida
académica ao longo dos anos foi um desafio. E acho que ficou bom, os alunos gostardmBEteuito.
acrescenta ainda que, apesar da pouca idade dos estudantes,uelarsenérta maturidadeiNéo sei

dizer se isso é caracteristica do curso deles ou se é o perfibdo que procura fazer um curso nas
férias”

O estudante Clayton Eduardo Mendes afirmou que, antes da QOdisinedes sociais eram, para ele,
“um local de simples forma de diverséo e interacdo sodtalrém, apos a Oficina, ele entendeu que
“as redes sociais sdo ambientes de interacdo social com grandes potengassibilidades de
inovagao, coleta de opinido, atividades econdmicas entre tantas outras possibiliddéias ele, o
topico mais importante abordado foi mineracdo de dados e extracdo deiroenit@ Ele comenta:
“este topico é interessantissimo, pois nos mostrou mecanismos para exteac@ohecimento e
informacéo de dados, que por si s6 ndo conseguem significar muita cois&létitonclui dizendo
gue todos os tépicos abordados foram importantes para o entendimento das redes sociais.

O estudante Lucas Duarte Prates inscreveu-se na Oficina penfeiedeu que o0 curso poderia
“oferecer e expor um conteddo importante e em alta atualmente, além déemmido por uma
instituicdo renomada e confiavelAlem disso, ele acrescentagufsos como este sdo de grande
proveito na minha formacdoO estudante Lucas Gustavo Castro de Paula, também participante da
Oficina, considera queé“de extrema importancia para um profissional de informatica conhecer e
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dominar essa area. Como gosto muito de programacédo, a Oficina consistiu em uma dadeude
unir o util ao agradavel, sendo de grande importancia em minha formacao profissional

O estudante Magno Tairone de Freitas mudou sua visdo em retagdea sociais apos realizar a
Oficina. Para ele, as redes sociais eram somente umequapsate agora ele percebe q@xistem
redes sociais direcionadas a area profissional e a diversos outros nichos mais esgeEiBoconclui

suas observacdesQuero parabenizar o InWeb pela realizacdo de um evento voltado para o publico
técnico, pois a maioria dos eventos da area de Computacdo é voltado para aluncsddagao’
Matheus Henrique Sales também viu ampliarem suas perspestivasacao as redes sociai8pos o
curso vi que a utilizagdo das redes sociais por nos, profissionais de inicamét bastante
diversificada e garante um 6timo meio para realizar trabalhos.

Para o coordenador do InWeb, professor Virgilio AlmeidaQficina de Inverno Programacéo para
Redes Sociais € uma parte importante do desenvolvimento do Instituto Nadsor@iEncia e
Tecnologia da Web. O objetivo € a divulgagédo cientifica e tecnolégica para aadeieAo
focalizarmos no publico do ensino médio, alunos entre 15 e 17 anos, procuramos lessagarasao
as principais ferramentas e recursos de programacéo para redes sociaiseifice base da futura
infraestrutura de comunicacao da sociedade. Assim, procuramos despertajoessssalunos para a
evolucdo tecnoldgica, como também para o pensamento algoritmico desenvolvidtiépeia da
Computacad.

Ao colocar nossos jovens em contato com a ciéncia mais avgmgatiezida no Brasil e no mundo,
essa iniciativa contribui para a difusdo de conhecimento técnigendfico para a comunidade,
reforcando o papel social dos INCTs. Esse modelo de difusdo do inehic pode servir de
inspiracdo para os demais INCTs bem como para as instituicdes de ensino bugsleiras.

Estudantes do
Ensino Médio em
curso sobre
Redes Sociais
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Como se preparar para uma apresentac;éio de sucesso
Com seus slides prontos, veja como apresenta-los de maneira eficiente
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Uma vez que os slides da apresentagdo estdo prontos, como se preparar para
apresenta-los oralmente? Este artigo da dicas de como apresentar trabalhos
académicos em defesas, conferéncias e eventos de forma clara, olgetiva
interessante, indicando ao jovem pesquisador como se preparar para a apresentacao
de forma a valorizar seu trabalho e prender a atencao da audiéncia.

Introducao

O sucesso na apresentacao de um trabalho depende mais da dedigagiparacédo do contetudo e do
treino para apresenta-lo do que do talento do apresentador. E verdade gaepcétina, muitas
pessoas acabam se tornando eximias apresentadoras. No entantotopasa 8 especialista na arte
de apresentar trabalhos, € preciso muito mais “transpiracao” do que “inspiracao”

Apresentacdo € uma atividade que envolve duas etapas de trabalbboracéo dos slides e a
exposicdo do contetdo para um grupo de espectadores. A primeira etapéededo dos slides ja foi
detalhada em artigo anterioSEC-Horizontes - Numero 03, Dezembro 2009 Neste artigo,
trataremos das questdes envolvidas cqreparagdo prévia e as dicas para o dia da apresentacdo

Tanto na vida académica quanto profissional, frequentemente nos depecamsisuacdes em que €
necessario nos manifestarmos oralmente. Desde o relato de umendéima reunido até uma
apresentacao formal em um evento, terA mais sucesso aquetergeguir transmitir melhor o
conteudo e prender a atencdo dos ouvintes. Durante a graduacgédo, por exeayosasio avaliados
por meio de seminarios e apresentacao de trabalhos de concluséo.d&lyassgraduacdo defendem
seus projetos apresentando-os a uma banca na qualificagdo e naacowduseu mestrado e
doutorado.Aqueles que optam pelo mercado de trabalho, também precisam defb#dsr em
reunides ou negociar projetos/contratos com clientes.

Em todas essas tarefas, é importante conhecer técnicas essgimitar adequadamente diante da
audiéncia a fim de obter éxito com a apresentacao. Nesse oput@tijetivo deste artigo é descrever
um conjunto de dicas de como se preparar para apresentar um trabadrdearansmitir a idéia da
melhor forma, despertar e cativar a atencdo dos ouvintes. Além dawos indicar aspectos que
devem ser evitados na hora da apresentacéao.

Ao se preparar para apresentar um trabalho é de extremadngi@rtonhecer sua audiéncia, as regras
da sesséo, o tempo da apresentacdo e 0s recursos disponiveis ntealfse conhecimento prévio
ajuda a pensar na linguagem a ser utilizada, no tempo a seegasfudo formal a apresentagcéo deve
ser. De qualquer forma, o mais importante é ter em mentgugliguer pessoa € capaz de fazer uma
boa apresentacaMunido de slides criativos e com um bom treino, certamente seseapacao tem
tudo para ser um sucesso.

O Contexto da Apresentacao

Toda sessdo de apresentacdo de um traballja (a academia ou na indugtriem regras bem
definidas como local, duracédo e recursos disponiveis. Conhecer ggaagreviamente possibilita se
programar para aproveitar melhor o tempo e os recursos audio/vadéaisge ter tempo habil para
providenciar todo e qualquer material que néo seja oferecido como, por exemplo, apontadores.
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Segundo José Carlos Cintra (veja secdo de Recursos), o apresgenadexercer o papel principal na
apresentacao, portanto o mais importante é deixar claro que skomeinio sobre o assunto que esta
sendo apresentado, tem seguranca no manuseio dos equipamentosesdmigropo disponivel. E de
extrema importanciaumprir o tempo definidoNa maioria dos eventos, 0s responsaveis pelas sessdes
séo rigorosos com o tempo limite para uma apresentacao, notificaptesentador quanto ao tempo
restante e interrompendo-o ao final do tempo determinado, independesgtdedleapresentado todo o
conteudo ou ndo. Sendo assim, é importante se preparar para apresab&ho no tempo previsto,
uma vez que a audiéncia também se planeja para assisti-lo no tempo definalogmevi

Uma apresentacéo de sucesso transmite a idéia do trabalho de forma clesa, aojetiva e dentro do
prazo. Preparar-se para uma apresentacdo € uma tarefa trakathesalemanda muito tempo. No
entanto, o esforco e dedicagcédo despendidos durante sua preparaggwgsaacao podem lhe evitar
certos vexames e eventualmente Ihe render prémios!

Passo a passo

A apresentacdo de um trabalho pode ser dividida em: preparacaoepeépexformance em si. Essas
tarefas exigem diferentes cuidados e habilidades do apreseriagante a preparacdo deve-se
caprichar na elaboracao dos slides, pensar em tudo o que deve seatidar; bastante respeitando o
tempo e treinar apresentando para os colegas. Na hora da ap&esentagis importante é manter a
calma e colocar em pratica tudo aquilo que foi planejado. E precidmrade que o momento da
apresentacao é unico, ou seja, ndo ha como apresentar novamente. Portanto, faca o rpettenr que

1. Treine, treine e treine!

A dica mais importante para apresentar bem um trabahemér muito antesMesmo aqueles que tém
experiéncia ou pratica em falar em publico ensaiam antesublé ‘ao palco”. Segundo Carmine Gallo
autor do livroThe Presentation Secrets of Steve Jobsucesso das apresentacdes do co-fundador da
Apple é resultado de inUmeras horas de treino. Nos dois dias quedantea evento ele pratica toda a
apresentacao muitas vezes e pede a opinido de todos os presentei® ndtémeasmo as brincadeiras

e piadas que ele faz durante as apresentacdes sdo treinadas antes paragiaeenzt.

Quando se ensaia antes, pode-se perceber em que ponto se terficudzdd$i, onde se esta perdendo
tempo com detalhes que podem ser eliminados para se priorizar falas que séalevaates.

O treino deve ser feito em duas etapas: primeiro ensaie sozinhg ttepw apresentando o trabalho
para seus colegas, orientadores e professores. Ao treinar sozinhoge poeiger a maioria dos
problemas antes de apresentar para os colegas, ndo ocupando moifm aléées e ampliando as
possibilidades de aprimorar a apresentacao.

Existem varias etapas no treino da apresentacao. Inicie falandozalta todos os slides como se
estivesse diante de uma audiéncia, sem se preocupar muito compa rtesse primeiro momento.
Durante esta etapa, podemos perceber se a sequéncia dos slidesastase o texto esta claro e se
conseguimos explicar todo o conteado de forma harménica. Eventuais naudancanteido da
apresentacao podem ser necessarias.

Numa segunda etapa, podem-se usar 0s recursos dos softwaresaanao tempo gasto com a
apresentacao. Geralmente, os softwares marcam o tempo te¢shpaopor slide. Com isso, € possivel
identificar em qual slide estamos levando mais tempo e definir melhor o ritmcedargpgao.

Todas as vezes que se esta treinando a apresentacdo € impaldame fvoz alta para que se possa
ouvir o que estd sendo dito e qual a entonagdo e ritmo que estd sqrdgaelm Dessa forma,
também se tem uma ideia melhor do tempo gasto com a apresentacao.

Quando ja tiver treinado tempo suficiente sozinho, € hora de fazegrréma para os colegakeve a
Sério a prévia, ou seja, imagine que chegou o dia e a horaed®m@pcao e que seus colegas sdo sua



verdadeira audiéncia. Entdo, “ndo apresente mais ou menos”, apresgstamente, respeitando
inclusive o limite de tempo. Depois, ouca 0 que seus colegas tém a dizer, anote edanasdacoes
deles e tente melhorar tanto seus slides quanto sua fala.

2. Linguagem corporal

Qualquer apresentacdo por mais simples que seja sempre est@@rcnalidade A aparéncia é seu
cartdo de visitas, por isso, procure vestir-se adequadamente. Maateahlboa postura, evitando
debrucar-se sobre cadeiras, moveis, lousas, etc.

Cuidado com o movimento do corpo. Evite andar de um lado ao outro, para nacepasste ao
projetor cobrindo o conteldo projetado na tela. Também procure néo fazer movimenitbgepem
bracos, cabeca e corpo, que podem acabar distraindo a platéicaediesvatencdo deles do conteudo.
Mas também néo fique estati¢ga naturalmente

3. Linguagem verbal

Procure falar devagar e com tranquilidade. Use o vocabulario adequado e ipraoamtamente as
palavras. N&o use girias ou expressoes repetitivas, a menoogesimgporte de ouvir brincadeiras a
esse respeito depois. Evite frases muito longas que possam sedonifngas. Tente ser 0 mais claro
possivel explicando o necessério para ser compreendido. Lembrepse viecé sabe tudo sobre o seu
trabalho, mas na maioria das vezes os espectadores estdddarnahecimento do seu trabalho pela
primeira vez. No entantodo seja prolixo, procure ser objetivo

A entonacdo de voz € importante para motivar os ouvintes. Seja posiie eom firmeza. Ao
mostrar motivacdo quando se fala prende-se a atencdo dos espectadsredo exagere. E preciso
manter a formalidade durante a apresentacao.

Outra dica importante &lar sempre olhando para a plaidtaite olhar sempre para o mesmo lado ou
para as mesmas pessoas. Olhe para todos como se estivesse falando conncliddduaimente. Isso
cativa o publico e mostra que vocé nao esta constrangido ou intimidado e Ihe da mais dadgabili

4. Apresentando em outro idioma

Se sua apresentacdo deve ser feita em outro idioma, trese idEsna e ndo em portugués. Faca
anotacOes das palavras e expressoes mais dificeis. Use a opcéo d® glavdaglio dos softwares para
preparacdo de apresentacdes. Assim pode-se ouvir nhovamente 0 que clisggirepronuncias
incorretas. Existem dicionarios na web que tem opc¢ao de audio e pedesados para tirar davidas
de pronudncia (sugestao: www.m-w.com).

Durante a apresentacéo, procure falar devagar e pronunciar Ipataagas. Recorra a suas anotacoes
se necessario. Ao perceber que pronunciou algo incorretamente owiooalsfuma frase de forma
errada, corrija se conseguir. Caso contrario, mantenha a catoatieue procurando tomar mais
cuidado. Nao se desanime e nem perca o ritmo para ndo compronmestamberde sua apresentacao.
Geralmente, em eventos internacionais participam pessoagsiae legalidades e idiomaBequenos
deslizes de pronuncia e sotaques diferentes sdo naturais.

5. Usando 0s recursos visuais

Procure controlar sozinho a transicéo de slides e animacbes dpresantacdo. Dessa forma, fica
mais facil controlar o ritmo da apresentacao e evita ter qee dioutra pessoa para passar o slide ou
para retroceder. Esse tipo de interacdo pode atrasar e a® mkeapalhar sua apresentacdo. Caso a
transicdo de slides tenha que ser feita com algum dispositivonthesido como um controle remoto,
treine antes de usa-lo ou use algum de seu conhecimento. Isso ee@étabaracar durante a
apresentacao e distrair ou aborrecer a platéia.

Explique os graficos e diagramas que aparecem nos slidespriatisa enriquece sua apresentacéo e
deixa claro para o espectador o que o0 objeto representa. Uma foaxplidar determinados slides é



apontando detalhes na tela de exibicdo para orientar a audiéncia-$®odsear apontadores para isso,
mas aprenda a usa-los corretamente e ndo exagere. O ussivexdesse recurso pode cansar 0s
ouvintes e até mesmo atrapalhar o entendimento deles.

6. No dia da apresentacao

Procure chegar cedo ao local da apresentd@gmnha em méos o programa do evento para saber em que
horéario sua apresentacdo devera ocorrer. Apresente-se paralenador e carregue sua apresentacao
para o computador que serd usado na seSsdte rapidamentsua apresentacdo para verificar se
todas as animacdes e recursos utilizados para criar os slides estao funciornguaiieatente.

Ao ser chamado, vé& tranquilamente para o local indicado e comeapregantacao, verificando antes
o horério de inicio, a fim de calcular quando devera finalizar slaa Apresente-se e indique sua
instituicdo e orientacdo ou co-autores. Dé uma visdo geral do quapsesntado. Lembre-se da
postura e fale devagar. Nao se esqueca de apontar detalhedemarsiis tomando cuidado para nao
apontar tudo. Nao fique andando de um lado para outro. Olhe para a audiérplayee tudo da
melhor forma. Afinal de contas, vocé treinou muito e se preparou para esse dia.

Ao final da apresentacado, agradeca a atencdo de todos e raastngy&vel para ouvir as questdes. Se
o trabalho estiver sendo apresentado em evento do tipo Simpdsio, Coafere@mngresso procure
responder de forma completa, mas ndo se demore muito na repostaaEmegses eventos ndo ha
muito tempo para perguntas. Quanto mais objetiva for sua repostadisraportunidades de receber
retorno sobre sua apresentacdo. N&o encare perguntas como algo manpiamblema. Elas sdo Uteis
para ajudar a refletir sobre o trabalho e muitas vezes sdovat®es interessantes que podem ser
usadas para apoiar novos desenvolvimentos. A figura 1 apresenta unmdiagra os principais
passos para a preparagdo de uma apresentacao oral.

Fig. 1 Diagrama com principais passos para apreseatéo de um trabalhd

% Os cliparts usados neste diagrama séo do paceteddit Office (http://office.microsoft.com/pt-bmiages)



Concluindo

Uma boa apresentagcdo pressupde conjunto de slides organizados e um apresentador preparado
confiante, seguro e tranquilo. Em um artigo anterior, demos vadas praticas de como melhorar a
gualidade dos slides. Agora, enfocamos as qualidades e condicionamers@ds qaeessarios para um
bom apresentador.

Reforcamos que para se sair bem em uma apresentacao, € geediso-se para produzir um bom
material e treinar tanto tempo quanto necessario para torsegseo e confiante diante de tudo que
precisa ser dito. Com a pratica, menos tempo sera necessarjgrg@arar-se para uma apresentacao,
mas um pouco de treino € sempre recomendado.

Aquele “friozinho na barriga” nos minutos que antecedem a apresemtagi seus minutos iniciais
sempre acontece, mesmo com 0S mais experientes. Vamos direy ‘é@z parte do show”. Mas

depois que vocé se familiariza com o ambiente e percebe que mf@eguranquilamente e que néo
€ tdo complicado assim, tudo flui naturalmente.

Fique sempre atento a outras apresentacdes que vier a aNsBros pontos positivos e negativos e
aproveite o que achar de melhor para usar nas suas apresenmdacérdemos muito observando. De
forma geral, a principal dica € treine bastante, 0 maximoog® puder e sua apresentacdo tem grande
chance de ser um sucesso!
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Como planejar uma Pesquisa Cientifica
Sugestbes para o desenvolvimento de uma pesquisa cientifica

Jane Aparecida Buzzi Pereira Neves, janeabp@gmail.com, Faculdades Expostita, PR.
Luiz Antonio Pereira Neves, neves@ufpr.br, Universidade Federal do Paran®aCRBiRi

Este artigo apresenta uma metodologia de pesquisa que visa facilitar ao aluno a
compreensdao de como realizar o desenvolvimento de uma pesquisa cieAtifica
metodologia € moldada em quatro momentos e exemplificada através de uma
construcdo préatica de um objeto do mundo real.

Introducao

Nas nossas experiéncias académicas em orientacao de projeéss|disa, de projetos finais ou de um
simples trabalho de disciplina nos cursos de graduacéo de CiEraias, identificamos a dificuldade
dos alunos em adequar os conhecimentos da metodologia cientificadelas de pesquisa. Assim
esta problematica constitui nossa maior motivacdo em apresstdartigo. Para tal, preparamos uma
metodologia pratica de desenvolvimento de uma pesquisa, que pode seraiuramss como uma
bussolaou uma feceita de boly para planejar seu estudo cientifico de forma coerenteazaleo
com os moldes da metodologia cientifica.

Reflexbes

O que é pesquisar? De acordo com o dicionario Aurélio Buarque de Hglesdaisar € buscar com
diligéncia ou seja, com “vista armada” procurar uma informacéao, inquirir sshrassunto, investigar
uma causa ou informar-se a respeito de um assunto. Ou até mesmar, §udeilg uma definicdo ou
uma concepcao a ser analisada. Portarequisar € produzir conhecimenfodefinicdo de Juliatto e
Bortolozzi na obra “Um Jeito Préprio de Investigar”, mostra clardema pesquisa académica como
um ato dindmico de questionamento e aprofundamento conscieatbusca de uma respostau
solucdo a uma duvida ou problema, em geral dentro do quddroeferéncia de conhecimentos
anteriores. Isto mostra que a pesquisa esta enquadrada dentro de um esdaglo,limas dinamico.
Sempre em evolug¢do, com novas variaveis e contextos diferenciadtzsfdes, podem surgir uma
ou varias solucdes de um problema. Isto mostra que o aluno tera pela frente ossstegAfitEs:

Dominar a realidade do assunto que o cerca, sintetizando as prinalpaidagens,
metodologias e métodos, e

Criar meios de solucionar o problema.

Os resultados destes desafios geram o conhecimento. Portanto, o @umm @ma pedra preciosa que
esconde uma obra de arte. Precisamos incentiva-lo a descobpr&aiss conhecimentos através da
pesquisa, que esta ao alcance de todos. Como a universidade é uma conathidatiea e de
pesquisa, temos a missdao de mostrar de forma clara, a sing®iciba se fazer uma pesquisa
académica. Mas como fazer? Em principio, temos que ter em métdéa de Projeto de Pesquisa.
Juliatto e Bortolozziefinem Projeto de Pesquisa como um instrumento bésico que situa o problem
tempo e delimita as acles, define a metodolags@guir, prevé 0s recursos materiais necessarios, a
analise dos dados, o periodo de execucao e o destino dos resultados

Na edicdo da SBC Horizontes volume 2, numero 1, de 2009, a secdo “Howrésérsga um artigo
intitulado “Como Elaborar uma Proposta de Projeto de Pesquisa’, sugedgfidodes para a
elaboracéo de proposta de projetos cientificos em nove dicassbfste contexto, o presente artigo
visa complementar o artigo citado, com a metodologia de pesquisajaDcoseo usar ou adotar uma
metodologia de pesquisa de forma pratica e coerente.

Esta é uma publicacdo eletrénica da Sociedade Bieside Computagdo — SBC. Qualquer opinido pesséal pode ser atribuidaoeno da SBC
A responsabilidade sobre o seu conteido e a sumiaud inteiramente dos autores de cada artigo.




Proposta de Metodologia “4 Momentos”

Com base nas diversas orientagcbes que vivenciamos na vida acad@mpmmos 0 uso da
metodologia intitulada “4 Momentos”. Esta denominacdo surgiu devido aosemtwsn que
vivenciamos durante o desenvolvimento de uma pesquisa que sdo: Estado, d2oAsteucao da
Metodologia Proposta, Testes e Producao Cientifica.

Esta metodologia permite ao aluno perceber a dimenséo da pesquisa deadsoncepcao até seus
resultados finais. Além disso, demonstra como o professor egperale ajapois todo o trabalho
envolve objetividade, racionalidade, criatividade e paciéncia em gitades e principalmente
persisténciaEstes comportamentos norteiam as caracteristicas do perfil de um pEsquisa

A figura 1 ilustra a proposta de metodologia dos “4 Momentos”. Cada monpode ser
dimensionado em seu devido tempo. Por exemplo, o Estado da Arte poddosemfaim més, a
Metodologia Proposta em dois meses e assim por diante. O impé@rtante clareza de como executar
cada momento, o que vem explicitado nas secdes seguintes.

Figura 1 - Metodologia dos 4 Momentos.

Momento 1. Estado da Arte.Este momento € o mais importante do estudo, gifise 0 escopo do
trabalho E a fundamentacio teérica da pesquisa. O desafio do aluno coseeetra-identificar

referéncias bibliograficas da sua investigacdo. Isto envolve araleg andlise das principais
abordagens, metodologias, métodos e autores do seu objeto de estudo. Quadizdalofi este

momento, o aluno ja é orientado a escrever o capitulo de Fundamergaci@a de sua monografia,
ou a secdo Introducdo de seu artigo, no momento 4 da Producédo G@iefgtficsignifica que o

momento 4 é feito paralelamente com outros momentos. A metodologia tprgposcentiva a

producéo cientifica de acordo com a orientagdo do professor.

Momento 2. Metodologia Cientifica. Este momento é a definicdo da metodologia da pesquisa.
Metodologia significa @onstrucio de passos ou métodos para a solucéo de um prdbkedefinicdo

da “receita do bolo” da pesquisa, ou seja, o aluno cria ou adota um os W@&iodos de forma
sequencial para a construcao da solugcéo proposta de seu estudo. tassentalge conhecimento
adquirido do momento 1, isso é, do Estado da Arte feito anteriormentézdeinaeste momento, o
aluno é instruido a escrever o capitulo de Metodologia de seu projeto final, monograiigoou a

Momento 3. TestesO momento Testes € a execucdo da metodologia proposta no momengef, Ou
os procedimentos dos métodos (qualitativo ou quantitativo) sdo executaglosrdie com a proposta
definida no momento 2. Quando finalizado, o aluno deve relatar de formaitaxfstiensuravel ou
observavel) os dados obtidos ou analisados. Esta analise é registratanento 4, em forma de
capitulo ou secéo intitulada “Analise de Resultados” em sua monografiagau arti



Momento 4. Producgéo Cientifica.Como podemos perceber este momento € concluido com o término
do momento 3. O professor tem a facilidade de rever varias vezigieto de producao cientifica do
aluno, seja em forma de monografia, artigo ou resumo, dando a oportunidaritr dena avaliagéo
continua da pesquisa e registrando os fatos ou momentos vivenciados daapéstquEermite ao
aluno um “feedback” mais coeso de refinamento e continuidade da pesqosrofessor, uma forma
mensuravel de controlar o andamento da orientacdo da pesquisa.

Exemplo de Uso da Metodologia dos “4 Momentos”:

A fim de ilustrar o uso da metodologia dos “4 Momentos”, propomos @sgufsa empirica dedmo
fazer um Abajur”, apresentando de forma descritiva os resultados de cada momento.

O primeiro momento é o Estado da ArtePara isto, definimos a busca de referéncias bibliograficas
em revistas de decoracdo (Casa e Decoragdo, Estilo, Styke,Glagdia), a fim de identificar a
tendéncia da moda deste objeto, abajur, como mostra a figura 2.

Figura 2 — Momento 1 do Estudo de Caso.

Nesta busca, identificamos quesitos interessantes e tendé@iomgsigos de Abajures, tais como, base
longa e alta, feitos de diversos materiais (madeira, feoraelana e cristal) e surgiu a seguinte duvida:
qual é o material mais resistente para abajur?

O segundo momento € a Metodologia Propost®ara isto, definimos uma metodologia em 5 etapas
como mostra a figura 3. Esta metodologia define a concepcdo do abadps materiais usados, a
montagem do abajur, a instalacéo elétrica e os testes dag@aido objeto construido. No passo 1 foi
realizado um esboco do abajur eesigndo tipo romano, o passo 2 mostra a escolha dos materiais do
tipo MDF e PVC por serem resistentes e baratos e 0s passos 3 e 4, ilustranugdoodstabajur.

Como mostra a figura 4, o passo 5 vem a ser a definicdo dasdestalidacdo, que séo importantes
para validar o objeto proposto. Para isto, foi feito o teste detdesia através de um procedimento
empirico: o langamento da bola de futebol que é langada pelo nossodifawés de um questionario
de satisfacdo com 5 usuarios que testaram o abajur. Esta eXxpeanéstra que muitas vezes, o teste
de validacéo pode ser criado de diversas maneiras, bem como derfensizravel ou observavel, e é
descrito no protocolo de validacdo. Os resultados sdo mostrados no Momdmistie3, também
ilustrados na figura 4.



Figura 3 — Momento 2 do Estudo de Caso.

Figura 4 — Definigcdo do Passo 5 do momento 2 do Hdb de Caso e os resultados do Momento 3.

Os resultados séo registrados e mensuradesa € a parte importante para a conclusédo da
pesquisg pois é a validacdo da metodologia proposta. Muitas vezes, estaceteoame 0 mesmo
tempo que vocé levou para definir os momentos 1 e 2. Muitos projetos aquresstd etapa de forma
incompleta pela falta de tempo para finaliza-la, devido aos poe@ntrega das versdes finais do
projeto oudeadlinedos artigos que podem estar muito préximos.

Finalmente, o ultimo momento, Producéo Cientifica, mostra a concdpgéim resultado de pesquisa.
Neste exemplo, é um artigo, como mostra a figura 5, intituladma‘®lova Proposta Metodoldgica
para Construcdo de Abajur de Baixo Custo e Resistente, usando MDF e PVC".
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Figura 5 — Momento 4 do Estudo de Caso, em formatutigo.

Concluindo

Este artigo apresenta uma proposta de metodologia de pesquisa aafingietro momentos. Esses
momentos sdo genéricos e podem ser dimensionados de acordo com gaoridmtseu professor. O
exemplo de uso € uma ilustracdo didatica, a fim de facilitantendimento da aplicacdo da
metodologia proposta. Esperamos que esta metodologia sirva d¢dsugara que nossos alunos da
area da Computacédo possam ter mais uma dica de como conduzir suas pesqérsasaacad
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Qual o Perfil do Profissional da Area de Tecnologia da Informac&o?
O Mercado e o Perfil do Profissional de Tl

Ricardo Luiz B. L. Campos, rluizcampos@yahoo.com.br, Servigco FederabcesPamento de Dados
(SERPRO)

Dado o vasto conjunto de op¢Bes de atuacdo para o profissional de TI, as vezes é
complicado definir como é esse mercado e como é esse profissiomahrfcsd
apresenta as capacidades técnicas e comportamentais necessarias para tal
profissional obter sucesso em um mercado que € cada vez mais competitivo.

Introducao

A tecnologia da informacdo (TI) é a designacao de recursosldgicos e computacionais para
geracdo e uso da informacdo, sendo fundamentada nos seguintes cormpdraedieare e seus
dispositivos periféricos, software e seus recursos, sistenmtatedemunicacdes e gestdo dos dados e
informac&o. Como € uma area ampla, o profissional de TI, deve,narnneaite, escolher em qual dos
componentes ir4 atuar e, posteriormente, do conjunto de capacidadss(skilh referida area requer,
identificar as que ndo possuem e que devem ser adquiridas e/ou g®sguem e devem ser
atualizadas. Essas tarefas se fazem necessario parautraplanejamento mais consistente da propria
carreira e, conseguentemente, garantir a sua empregabilidadsejgua sua condicdo de ser
“empregavel” a qualguer momento).

Este conjunto de capacidades, que denominamgseidi profissional, pode ser dividido em dois
subgrupos: as técnicas e as comportamentais. Esse artigo @isaliscttir tais capacidades que sao
necessarias para um bom desempenho profissional na area de TanRgra mesmo segue em trés
partes: a situacao do mercado de trabalho, o perfil do profissional e a concluséo.

O Mercado de Trabalho em TI

De acordo com ITAAlpformation Technology Association of Amejichavia em 1998 mais de 350
mil vagas de trabalho em Tecnologia da Informacéo (Tl) ncad&stUnidos da América (EUA).
Como ha uma oferta anual de 95 mil novos postos de trabalho, estiengw@4so século atual mais de
1,3 milhdes de vagas estariam disponiveis. Uma pesquisa donefdtional Data Corporatiopem
1999, indicava que a disponibilidade era de mais de 700 mil vagas eraifida,previa que em 2003
haveria mais 1,6 milhdes de ofertas. Atualmente, segundo Johnson (\ejaoRE¢ estamos em um
mundo em que existe udgficit de aproximadamente um milh&o de pessoas estHa Europa E o
Brasil, junto com os EUA e a Alemanha, € um dos paises que ofi@sisa falta de profissionais
qualificados em Tl nos proximos anos. E importante notar que o propBE MBgistra aumento
consideravel na area de Tl com a oferta de emprego no sétmndgia crescendo 40,7% entre 2003
e 2006 (fonteO Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo no Brasil 2003-BIBE).

Os numeros do ITAA, do IDC e de Johnson, assim como outros fornecid@@Jiedqpelo CompTIA,
mostram a dimensdo das oportunidades de trabalho nas atividadesddegta da informacgao, que
nao estdo sendo preenchidas pela falta de profissionais qualificeoimsperfil adequado. O resultado
imediato deste problema € a baixa produtividade da organizacao e, consequenpeejeizie.

Para o preenchimento destas vagas disponiveis na area de Tididata tera que atender aos
principios béasicos exigidos pelo mercado, tais como formacdo acagéduminio de lingua

estrangeira e solida formacao cultura. Em outras palavrasadatenar o seu perfil profissional. Este
perfil, composto de capacidades técnicas e de capacidades comptaignée descrito na proxima
secao.

Esta € uma publicacédo eletrdnica da Sociedade Biaside Computagdo — SBQualquer opinido pessoal néo pode ser atribuida@aa SBC.

A responsabilidade sobre o seu contetido e a suaiaw inteiramente dos autores de cada artigo.




O Perfil do Profissional de TI

O perfil profissional € o conjunto de caracteristicas (como Habiis e pontos fracos) que forma a
identidade do profissional, servindo para que se possa conhecer melhor teqgaderm planejamento
mais consistente da propria carreira. Em resumo, € a suatéoeipes, de modo geral, a obten¢éo do
conjunto de habilidades pelo profissional depende da aquisicdo do conheciment@ésaloeilo com

a aptidao (inclinacao para saber fazer) e pelo seu interesse (queréazaer

Durand (veja Recurso 2) define que o perfil profissional é complestion conjunto de competéncias e
conceitua competéncia com base em trés dimensdes — conhecikmenttedgg saber fazerkpow-
how) e atitudes, englobando néo s6 questbes técnicas, mas, também, a egtigdes relacionadas
com o trabalho. O perfil profissional é composto de competénciascdgarofissional, que
correspondem aquelas necessarias a especificidade da funcagooguemaassumira, competéncias de
negocio, que dizem respeito a compreensao das areas de negocio quoans as profissional podera
manter contato e competéncias sociais, que dizem respeito gdnteman pessoas e contextualizacao
do cargo a ser ocupado. De acordo Pereira e Pires (veja &&uis perfil profissional pode ser
classificado em dois grupos de aptiddes/caracteristiead:skills (capacidades técnicas adquiridas) e
soft skills (capacidades profissionais). Essas definicbes (conforme aaTapehdicam que as
competéncias do perfil profissional podem ser agrupadas em técnicas e coeipiaita

Tabela 1 — Competéncias do Profissional de Tl

A competéncia (saber ser) acontece a partir da obtengguatiBcacdo (saber fazer reconhecido), do
alcance de um bom desempenho (fazer bem feito) e da mobilidadelgwiotento (prover respostas
simples, econdmicas, rapidas e efetivas). Para ter qualificac@oofissional deve adquirir um
conjunto de habilidades (saber fazer), da formacéo requerida paraextegrbfissional (certificacédo
do saber fazer) e do respeito a ética (saber fazer em middole com os valores éticos instituidos) e o
rigor técnico (saber fazer em conformidade com as exigémaagas requeridas pelas dimensdes de
qualidades estabelecidas).

O bom desempenho do profissional no exercicio de uma atividade sé acéonteeeedida que um
individuo qualificado aproveita uma oportunidade (chance de fazer) dereseas habilidades (saber
fazer) a partir da ado¢cdo de uma atitude correta (querer.f#desyés da vivéncia de situacdes
profissionais (memdria pratica acumulada de fazer) e compasif§io para a pratica do ensino
(ensinar saber fazer), a partir das quais sdo construidos esqguemiass (estruturacdo do saber
decorrentes da alocacdo dos saberes por meio de andlise, inger@eciaralizacfes, analogias,
associacOes e transferéncias), o profissional adquire a daalglido conhecimento (prover respostas
simples, econdmicas, rapidas e efetivas).

O conjunto de competéncias, seja técnica ou comportamental, de ursigmafistendo em vista a
dindmica imposta na mudangca dos processos organizacionais e como fosolaredevéncia num

mercado de trabalho cada vez mais competitivo, tem que acompangdg@sias das ofertas de
trabalho. Por este motivo, para garantir a sua empregabilidade, siprafisdeve desenvolver suas
habilidades, buscando estar sempre atualizado e preparado para néessDaste conjunto, a mais



simples de ser adquirida é a técnica, pois € obtida através eleliapgem educacional e da sua
aplicacao pratica.

As Competéncias Técnicas

As competéncias técnicas sao adquiridas através da aprendizhge=mi@nal e pela aplicacédo pratica.
Elas sdo as habilidades de mais simples aprendizagem, tréipicamente, mais faceis de observar,
medir e quantificar de um profissional. De acordo com Chermont Regjarso 4), estas competéncias
dizem respeito a formacdo obtida pelo profissional, através de curegzamentos, auto-
desenvolvimento e experiéncias no desempenho de suas atividades opeifissElas estdo
relacionadas diretamente ao trabalho, resultado das qualidadésagéexigidas e saber tomar
decisbes, representando o saber efetivo. E o que o profissional sabe fazeveniazer

De acordo comAn examination of job skills on Internet databbade 2003 e o Guide to computing
careers helps students develop right skilee 2007, as principais competéncias técnicas sao:
desenvolvimento e gestdo de dados; desenvolvimento Web; linguagens de g@gagraseguranca,;
resolucdo de problemas; agilidade e manuseio de softwares; hardwatenédmaginovacao no uso de
novas tecnologias, criando ferramentas de suporte ao negdcio; e banco de dados.

Além das listadas acima, as competéncias técnicas, podegoraspiementadas com a formacao
académica. Preferencialmente, de nivel superior, pois apenas 3%ressos do curso de Tl estédo
desempregados. Uma especializacdo ou poés-graduacao (académicassiopat)fié recomendada.
Pois, com o0 aumento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) emcilitahdo o acesso ao nivel
superior, trouxe em contrapartida uma legido de jovens inadequadamgmiémente preparados para
atender a realidade das empresas. Por isso, o investimentoses de formacao tecnoldgica e/ou de
certificacdo em um ou mais produtos de uma grande companhia de uhhaéalternativa.
Principalmente, que os cursos de certificacdo tém o objetivo deicpratifprofissional para melhor
trabalhar com um determinado produto.

O dominio de linguas estrangeiras, apesar de ndo ser consideracmmpeééncia técnica, €, também,
indispensavel para a area de TI. As habilidades técnicas jam@arsatia de um bom emprego, pois
se o profissional de Tl n&o tiver competéncia para utilizar. Alisto, diante de atividades cada vez
mais complexas, multidisciplinares e fortemente executadas egolipes, as competéncias
comportamentais passam a ser o centro das ateng6es nas organizacoes.

As Competéncias Comportamentais

Entende-se por competéncias comportamentais, de acordo com Joseph,l&nger &eja Recurso
5), um conjunto de estratégias de autogerenciamento e auto-regolgraem obtencdo do sucesso
pessoal, 0 gerenciamento de carreiras e 0 gerenciamento de .eglapadizem respeito a interacao
com pessoas e contextualizacdo do cargo a ser ocupado, ou sejamnpatéiccias interpessoais e
pessoais.

As competéncias comportamentais sao as mais dificeis dér defiido a sua subjetividade. Entre elas
destacam-se: lideranca, aprendizagem (autodesenvolvimento), esmutaioacdo eficaz (oral e
escrita), gestdo de equipes, adaptacdo, persuasdo, gestdo dp redagienamento interpessoal
(networking), espirito empreendedor, disciplina, interesse, markepegsoal, credibilidade,
idoneidade, auséncia de dificuldades financeiras, controle emociaatijidade e visado global dos
acontecimentos e da empresa.

Dessas atividades comportamentais, algumas correspondem ao talesdgfa, ao comportamento que
uma pessoa assume com frequéncia e que tém efeito positivotividadas desempenhadas.
Normalmente, o talento € uma marca caracteristica de umspoéi§ traduzido por reconhecimento
de competéncias especificas. Por este motivo, € importante quassignal gerencie a sua propria



carreira, sendo um empreendedor de si mesmo, identificando as slidadesbe seus pontos fracos.
E em cima dos ultimos, desenvolver as habilidades técnicaompsrtamentais que possam elimina-
las ou reduzi-las.

Concluséao

Este artigo apresentou o perfil do profissional de tecnologianfdemacéo. Primeiramente, foi
apresentada a situacdo do mercado de trabalho em Tecnologitordaacao (TI), no Brasil e no
mundo, que estd com déficit de profissionais qualificados e com gefjuado. O perfil profissional,
gue € o conjunto de caracteristicas (como habilidades e pontos fqaeo®)rma a identidade do
profissional, servindo para que se possa conhecer melhor e poderumagalanejamento mais
consistente da propria carreira, foi apresentado posteriormentenfeténcias do perfil profissional
foram agrupadas em técnicas, que sdo as relacionadas comnmdizageam educacional e aplicacao
pratica, e as comportamentais, que Sao as interpessoais e pd3asaiempeténcias técnicas, uma
formacdo académica de nivel superior ou maior em conjunto com oéce@o$ ou de certificacao,
valorizacdo o curriculo do profissional. No entanto, além das competé&eécinicas, 0 mercado de
trabalho procura profissionais que tenham capacidade de lideramcautadesenvolvimento, de
relacionamento interpessoal, de comunicacao eficaz, de liderancautEam palavras, que tenham,
também, competéncias comportamentais. Ter conhecimento das conaget§tégnicas e
comportamentais) indispensaveis para o exercicio das suas ativigladiesionais € de grande
importancia. Pois, apds a identificacdo dos seus pontos fracos relasiatan essas competéncias
sera possivel que o profissional consiga tracar um planejament® c¢oasistente para o
desenvolvimento sua carreira, como 0 objetivo de elimina-las ou reduzi-las.

Sobre o Autor

Ricardo Campos é administrador de banco de dad@edaco Federal de Processamento de Dados -
SERPRO desde de 1989. E licenciado em Ciéncias bilitdaio em Matematica pelo Centro
Universitario CEUB - UniCEUB, pés-graduado em Asdlide Sistemas pela Universidade de Brasilia -
UnB e Mestre em Gestdo do Conhecimento e Tecnoltagiaformacéo pela Universidade Catolica de
Brasilia - UCB.



SBBD 2010: 25 anos ampliando as fronteiras de bancos de dados

Promovido anualmente pela Comissdo Especial de Bancos de Dados diadeodeasileira de
Computacdo (SBC), o Simpoésio Brasileiro de Bancos de Dados (SB&je desde 1986
pesquisadores, estudantes e profissionais do Brasil e do exteriapmpsentam e discutem temas
relacionados aos Ultimos avancos da area. Tradicionalmente, o SBBi2urido em torno de 500
participantes e € o maior evento na América Latina para acapedo e discussao de resultados de
pesquisa relacionados a area. Em 2010, o SBBD foi realizado junto ao IHC, WebMe8i@.e SB

Como néo poderia deixar de ser, o marco dos 25 anos do SBBD foiadelen grande estilo na
cidade de Belo Horizonte. As celebragfes incluiram um logo des@&elspecificamente para os 25
anos do SBBD, um pdster com todas as capas das primeiras 24 ,goliedeacdes para pessoas de
destague na comunidade, painel sobre o SBBD e um coquetel comemoraéwo.dislso, o
Laboratério de Bancos de Dados da UFMG (responsavel pela agamizlo SBBD 2010)
desenvolveu uma péagina especial com acesso ao banco de dados das eidigoess alo SBBD
(incluindo capa, organizacdo, numero de trabalhos publicados, titulo esalsrartigos), uma série
de estatisticas super interessantes sobre todas as edi¢des do SBBDIeriam@igamais de 250 fotos
das edicdes anteriores do SBBD. A pagina pode ser acessada em http://wwwultncgdedsbbd/

Momentos SBBD 2010

Abertura dos Eventos: Antonio Otavio Fernandos (Dietor
do ICEx, UFMG), Eduardo Barrere (coord. WebMedia),
Ana Carolina Salgado (representando a presidénciaad
SBC), José Nagib Cotrim Arabe (representando a reitia
da UFMG), Raquel Prates (coord. IHC), Adriana Vivagua | Poster Comemorativo SBBD 25 anos, com as capas

(coord. SBSC), Mirella Moro (coord. SBBD) das 24 edicGes anteriores

PremiacBes SBBD 25 Anos: Marta Mattoso entrega a PremiagBes SBBD 25 Anos: Marta Mattoso e Mirella
Rubens Mello o destaque pela organizacéo do 1° SBBD| Moro entregam a Caetano Traina o destaque pela
exceléncia da pesquisa em BD

Esta € uma publicacéo eletrdnica da Sociedade Biaside Computagdo — SBQualquer opinido pessoal néo pode ser atribuida@ata SBC.
A responsabilidade sobre o seu contetdo e a suaiau inteiramente dos autores de cada artigo.




Painel SBBD 25 Anos:
Alberto Laender (UFMG)

Rubens Nascimento Melo (PUC-Rio)
Claudia Bauzer Medeiros (UNICAMP)
Altigran da Silva (UFAM)

Méario Nascimento (University of Alberta)
Marta Mattoso (COPPE/UFRJ) - Moderadora

Mulheres em Bancos de Dados

Outro momento de destaque do SBBD 2010 foi a ja tradicional foto das esuémrBancos de Dados
(a primeira é de 2008 e esta disponivel na Galeria em htiypviad.dcc.ufmg.br/sbbd). A
comunidade de BD da SBC é notoriamente uma das que tem maioippeaéid feminina, tanto no
comité de programa quanto na autoria e apresentacdo de artigos. Em umangpoesamto se discute
a participacdo feminina na Computacao, incentivar a integracédo ulasres durante o evento é
imprescindivel, e certamente uma iniciativa que é exemplo para as demaisdaaias da SBC.

Mulheres em Bancos de Dados — Parte |

Mulheres em Bancos de Dados — Parte |l

O Comité Diretivo da Comissao Especial de Bancos de Dados da@Bdkce a todas as pessoas que
contribuiram para sucesso das 25 primeiras edicdes do SBBD expeléneia da pesquisa e dos
trabalhos desenvolvidos em bancos de dados na comunidade brasileira.




Premiacoes recebidas por nossos Socios

O quarto trimestre de 2010 foi muito rico em premiacdes, especialmente pasapesgisadoras.

Os primeiros vieram em setembro, durante a Conferéncia ACM
SIGDOC (www.sigdoc.org/2010), na qual as pesquisadoras

brasileiras .( . & $ & O (UNICAMP) e

0 & (PUC-RIi0) foram agraciadas
com oRigo Award O prémio recebe o nome em homenagem a
Joseph Rigo, fundador do SIGDOGpgcial Interest Group on
Design of Communicationda ACM), e celebra a carreira de
pesquisadores com expressive contribuicio na area de
communication designDesde 2004, osRigo Awardstém sido concedidos bianualmente. As
pesquisadoras, da area de IHC, forampameiras brasileiras a receber tal premiacdo e foram
homenageadas durante o jantar de confraternizacdo do SIGDOC'10, realizaun@anl&s.

Profa. Maria Cecilia Profa. Clarisse S.
C. Baranauska: de Souza

Jd em outubro, aprofék 12& .- (& 1(3 (UFRJ) recebeu Anita

Borg 2010 Change Agent Awar@snderwritten by Google). Esse prémio celebra o

sucesso de mulheres em paises desenvolvidos que trabalham em sua denpanida

atrair e apoiar mulheres em tecnologia. Nesse ano, aléem da/maf&kegia, Gayatri

Buragohain da india e Tayana Etienne do Haiti também receberprémio. Na

pagina da premiacéo, o trabalho de Ana Regina para o desenvolviiaeatea de

Engenharia de Software no Brasil recebeu destaque. Nesalddrabna Regina focou

em dois problemas essenciais: a falta de oportunidades educaeipnaissionais para mulheres e o
nivel assustador de pobreza no Brasil. Seu conjunto consideravel de alwmeEntadas tém
conseguido sucesso tanto na industria quanto na academia. Por aiportigridades aquelas que de
outra maneira ndo as teriam, Ana Regina tem inspirado varias miapae programas por todo
territorio brasileiro. Ela devotou sua carreira a forneceroaastunidades a estudantes, especialmente
mulheres e particularmente de &reas rurais do Brasil, qupd@oo acesso a educacao e tecnologia.
Ela inspira e influencia essas mulheres a retornarem pradepsds de seus estudos e fornecer
oportunidades similares para seus alunos e colegas. A sua redéhdemné Ciéncia da Computacao
tem crescido em marcha acelerada, agora que suas ex orienéstdia em posicOes de destaque,
encorajando a proxima geracdo de mulheres a continuarem sua tdelie@locacdo e exceléncia.
(fonte: http://gracehopper.org/2010/conference/2010-award-winners).

Finalmente, ainda em outubro, a prefa. #

(UFMG) e 5 0 (UFAM) ingressaram como

Membros Afiliados na Academia Brasileira de Ciéncia (ABC). Ee&df

parte da ABC por cinco anos. A categoriangembro afiliaddfoi criada

em 2007, juntamente com a criacdo das vice-presidéncias regionais,
brofa, Jussara - Prof. Bduardo - visando a descentralizagdo das atividades da Academia e o esiimulo
e M. Almeida F. Nakamura A . . N . ,

jovens cientistas de exceléncia de todo o pais. (fonte:

http://www.abc.org.br/article.php3?id_article=834).

Esta € uma publicacéo eletronica da Sociedade Bieside Computagdo — SBC. Qualquer opinido pessdal pode ser aitouida como da SB
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DOIS ANOS DE SBC HORIZONTES: por onde andamos

Com a Edigéo de Dezembro 2010, a SBC Horizontes completa dois anosidedgimento. Antes de
agradecer a nossos caros leitores todo o apoio e todos 0s acessioosaresse tempo, resolvemos
publicar esse artigo informando um pouco sobre o perfil de quem ac&&@ Horizontes. Note que
nao vamos mostrar absolutamente todas as estatisticas, mas apenasrasresaenies.

Figura 1 Numero de Visitas e estatisticas sobre agesmas

Figura 2 Estatisticas sobre como as pessoas encamra SBC Horizontes
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A Figura 1 mostra o numero de visitas e as estatisticas asbmesmas no periodo de 7/10/2008
(quando uma conta foi criada para a SBC Horizontes no Google Analyd&312/2010 (quando essa
edicdo foi fechada). E interessante notar que os momentos de pieognéfso sdo exatamente

guando mensagens sobre a SBC Horizontes foram postadas na SBC-L (lista de 8B@)l da

Outra estatisticas interessante € sobre como os internautedraémca SBC Horizontes na Web. A
Figura 2 mostra as estatisticas sobre as fontes de tr&fdgteressante notar que grande parte do
trdfego (aproximadamente 71%) vem do acesso direto. Isso querqdzes grande maioria das
pessoas sabe o link da revista ou o tem em sua barra de faviiamstsa € uma excelente sugestao!
Vocé tem a SBC Horizontes como favorito? Nao?! Entdo ficaehbrete). Essas estatisticas também
mostram as principais fontes (Google, pagina da UFMG —uitstd de uma das editoras-chefe da
revista, e Orkut) bem como as palavras chave utilizadas nos mecanismos de busca.

As estatisticas seguintes talvez sejam as que as pesstasnt mais curiosidade de saber. a
distribuicdo dos acessos no Brasil. A Figura 3 mostra que os mais de 21 mil da€SB&sHorizontes
vém de aproximadamente 300 cidades. E interessante observar o adpoderacessos na regiao
sudeste. A “pergunta que ndo quer calar” vira entdo: qual a cidadea&@igracessos a pagina? Veja na
Tabela 1 quais sdo as 10 cidades brasileiras com mais acesso a SBC Korizonte

Figura 3 Distribuicdo dos acessos no Brasil

Tabela 1 Cidades com mais acesso a SBC Horizontes

City Visits | Pages/Visit | Avg. Time on Site| % New Visits
1.| Belo Horizonte] 2,591 1,26 00:01:04 73.76%
2. Rio de Janeiro 1,878 1.21 00:00:58 73.27%
3. Sao Paulg 1,780 1.20 00:01:04 78.71%
4. Recife| 810 1.20 00:00:56 70.74%
5. Porto Alegre| 765 1.22 00:01:01 75.16%
6. Campinag 697 1.27 00:01:02 69.87%
7. Salvador| 665 1.15 00:00:50 74.89%
8. Curitiba| 644 1.18 00:00:48 70.65%
9. Sao Carlog 590 1.18 00:00:38 68.98%
10. Belem| 553 1.23 00:01:05 84.45%




Interessante ndo? Mas para nossos leitores ndo ficarem ogoneasdo que nos sO prestamos atencao
as cidades que nos acessam com muita frequéncia, resolvenosaadis estatisticas duas listas
igualmente muito especiais:

Cidades com um unico acess®lagoinhas, Arcos, Avare, Balsas, Bariri, Cachoeira Do Sul,
Camaqua, Canoinhas, Capanema, Catanduva, Ceres, Concordia, Cotia,nGsyillvacena,
Guanambi, Guapore, Ibiruba, Imbituba, Itarare, Jaguarari, JequianjdlaPaulista, Leme,
Lontras, Matriz de Camarajibe, Mococa, Monte Carmelo, Nova Odessapra, Ponta Pora,
Poti, Redencao, Ribeirao Pires, Rio Verde, Santo Antonio Da Pl8&am&o Antonio de Jesus,
Sao Bernardo Do Campo, Sao Mateus Do Sul, Sao Sebastiao, Sinop, Sobgal, Tarurui,
Tupa, Unai, Uruguaiana.

Cidades com dois acessofarreiras, Braco Do Norte, Cachoeira Do Sul, Cacoal, Caninde,
Castelo, Itubera, Jatai, Lencois, Lorena, Mogi-Mirim, Nova &r&urinhos, Palmeira Das
Missoes, Paragominas, Passos, Paulinia, Paulista, Ramalho, Rip S@vdao Da Boa Vista,
Sao Jose Do Rio Preto, Seropedica.

Se sua cidade nao estiver aparecendo nessa lista, é porquedeata atgado com o seu provedor (0
gual registra o0 acesso a outra cidade) ou sua cidade precisgEisieu menos acessos para entrar nas
nossas listas de cidades.

Agora, com as cidades que mais acessam e com as que menos acessamfad@afido uma categoria
de nossos leitores: os internacionais. Sim, exatamente, a SB€omiesi também tem leitores
espalhados mundo a fora, conforme mostra a Figura 4. Claro que, sendo stageravportugués, a
SBC Horizontes é majoritariamente lida por internautas bnasileias qual a surpresa nesse grafico
gue mostra que a revista é acessada por 44 (!) paises @itsrriindo desde o Canada a Nova
Zelandia? Varios leitores na Europa e na Asia também, incluindo dois paisasoafric

Figura 4 Distribuicdo de acessos pelo mundo

E para complementar essa informacdo, no nimero de acessos por passl lid&a as estatisticas,
seguido dos EUA, Franca, Peru, Canada, UK, Alemanha, Espanha e Japadin&aar as
estatisticas, a lista de paises que possuem apenas um acesgmosta de: Czech Republic, Israel,
Lithuania, Benin, Mexico, Hungary, Thailand, New Zealand, Angola, Russia, CostdrRica

E isso ail Em apenas dois anos, a SBC Horizontes teve muitessaoesBrasil, na América Latina e
no mundo! Agora € esperar para ver como esse quadro deve mudar deniiBcdgdo desse artigo,
pois esperamos que outras cidades queiram entrar nas estatisticas também...
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Mental Discipline por David Alan Grier

“The practices of engineering and computer sciemeeinfluenced by the same forces that shape mdalaf and
office work. Occasionally, it's useful to reassegsskills and question the value of our training.”
http://doi.ieeecomputersociety.org/10.1109/MC.2030.

Degrees, Distance, and Dollargor Marina Krakovsky

“The Internet is making higher education accesstble whole new class of students - but not

necessarily at a lower costhitp:/cacm.acm.org/magazines/2010/9/98028-deglistance-and-dollars

Discussing Cyber Attackpor Peter J. Denning, Dorothy E. Denning

“Cyber attack—the other side of cyber defense—desest more open discussion than it has been

getting.” http://cacm.acm.org/magazines/2010/9/98020-disegssyber-attack

Confronting the Myth of Rapid Obsolescence in Computing Researgior Dag I. K. Sjoberg
“Computing research ages more slowly than researdther scientific disciplines, supporting theldal parity in funding”
http://cacm.acm.org/magazines/2010/9/98015-corifigsthe-myth-of-rapid-obsolescence-in-computingeegsh
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IT Value: From Moore's Law to a Flat World por George P. Schell

“Virtually all modern businesses rely on computedznformation systems. To secure funding for aprbject,
you must build consensus among decision maktte://doi.ieeecomputersociety.org/10.1109/MC.20%0.

Seven Digital Steps to Avoid Utter Helpor Neville Holmes

“There is hope, albeit slim, that human civilizatimight survive a vastly more challenging physwaild than the

present. For this to be realized, greatly enhanesthnology will be needed”
http:/Amww.computer.org/portal/web/computingnow/Q@thatsnew/computer

How offshoring affects IT workers Por Prasanna B. Tambe, Lorin M. Hi

IT jobs requiring interpersonal interaction or phgal presence in fixed locations are less likelyp&o
sent out of the countrhittp://cacm.acm.org/magazines/2010/10/99489-hoghofing-affects-it-workers

Should code be releasedfor Dennis McCafferty

Software code can provide important insights ihtresults of research, but it's up to individuzéstists
whether their code is released---and many optamitp://cacm.acm.org/magazines/2010/10/99494-shmde-be-released
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Reproducible Research

“Reproducible computational research, in which @dtails of computations-code and data-are made eoiently
available to others, is a necessary step in addingsthe current credibility crisis in computationstience. Attendees
at a roundtable at Yale Law School recommend im@ieimg the practice across the computational seéstic
http://www.computer.org/portal/web/csdl/doi/10. 1€ SE.2010.113

Technical Writing Tools for Engineers and Scientists

“Technical writing poses specific challenges. [...td, I'll compare a typical LaTeX installation tayaneric
business-oriented word processor-specifically, ksaft Word (part of the Office suite), but it cojudt as easily be

Corel WordPerfect or OpenOffice Writer (a free sa@lte package).”
http://ieeexplore.ieee.org/xpls/abs_all.jsp?isnumb862464&arnumber=5562478
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What Should All CS Graduates Know?Por Richard J. LeBlanc

Although the basic curriculum structure remains quite similar to recordai®ns

initially offered in the 1980s, the options for what students study afiepleting the core

courses are becoming steadily broader.

http://doi.ieeecomputersociety.org/10.1109/MC.260Q.

Reforming ICT Graduate Programs to Meet Professional Needsor Sergio Luis

Toral et al

A cross-analysis of EU masters' programs and professional profiles in inform@atd communication
technology reveals deficiencies in many areas. Reform initiatieeslagady addressing some of these

deficiencies, but work remains.
http://doi.ieeecomputersociety.org/10.1109/MC.2086.

During my time in both undergraduate and graduaimputer science programs, the focus of classroom
material has almost always been on “technical” tcgisuch as data structures, programming languaaed,
networks, and very seldom on “human” topics, likerking within a team. Do we need more than a solid
technical background to survive and prosper outsifithe isolated world of academia?

http://xrds.acm.org/
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Educational Priorities for Technology-Mediated Social Participationpor Cliff
Lampe et al

Taking advantage of civic, economic, and recrealapportunities and avoiding potential threats
will depend on their facility with Technology Metdid Social Participation (TMSP). TMSP education,
then, is a fundamental requirement for a prosperaus free democratic society.
http://www.computer.org/portal/web/csdl/doi/10.110€.2010.316

What are the job prospects for today's - and tomorrow's -graduatespor L Hoffmann
According to projections from the U.S. Bureau didreStatistics (BLS), computing will be one offéstest-
growing job markets through 2018. Employment divswé engineers,
computer scientists, and network, database, aridregsaadministrators is
expected to grow between 24%—-32% through 2018e0fdw jobs,
according to BLS projections, 27% will be in sof@angineering, 21% in
computing networking, and 10% in systems analgsiware engineering alone is expected to
add nearly 300,000 jobs in the next eight years.
http://portal.acm.org/citation.cfm?id=1839684&CFIDEO544432&CFTOKEN=54089183



AOSD 2011: Perspectivas sobre Modularidade

A 10a. Conferéncia Internacional de Desenvolvimento de Software Orientado a Aspectos (AOSD
2011) é a principal conferéncia sobre a modularidade de software, com énfase em estruturas
modulares que sdo transversais as abstragdes tradicionais de sistemas. A conferéncia oferece
varias linhas para submissdo de trabalhos, incluindo a Trilha de Pesquisa e a Trilha Corporativa,
gue relnem pesquisadores e profissionais importantes, que atuam em diferentes dominios, tais
como, Engenharia de Software, Linguagens de Programacé&o e Sistemas Distribuidos. Desde sua
primeira edicdo, a AOSD recebe trabalhos de alta qualidade em todas as areas relacionadas ao
uso de aspectos e outras técnicas avancadas de modularizagdo, atraindo trabalhos que abordam
desde fundamentos tedricos até avaliagGes praticas dos conceitos e mecanismos usados para o
Desenvolvimento de Software Orientado a Aspectos (DSOA).

Destaques da 10 Kedigao da Conferéncia AOSD

Trilha de Pesquisa. A trilha de pesquisa visa apresentar os resultados mais recentes e
relevantes dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos na area, selecionados através de um
processo de submissao bastante criterioso.

Trilha Modularity Visions. Ao pensar sobre a modularidade para o futuro, € im  portante entender
exatamente o que a modularidade é quais os benefici  0s que proporciona & Engenharia de
Software. Nesta trilha, espera-se atrair trabalhos que apresentem idéias inovadoras, com
evidéncias suficientes que possam indicar sua viabi lidade bem como sua relevancia. Idéias
podem ser apresentadas por meio de argumentos convi ncentes ou analogias, por exemplo.

Trilha Corporativa. A trilha de aplicacbes corporativas visa fornecer um quadro preciso do
estado da arte da pratica de DSOA no ambiente corpo  rativo, por meio de relatos de
experiéncias. O escopo dessa trilha inclui casos de uso, avaliacdo dos beneficios das
técnicas avancadas de modularidade, trabalhos sobre melhores praticas, diretrizes e
obstaculos na utilizagdo de tais tecnologias - tant 0 de empresas nacionais como
internacionais.

Tutoriais. Tutoriais oferecem um programa de alta qualidade,
DSOA, com temas de interesse direcionados a alunos
brasileiras de software. Os tutoriais abordam técni
oportunidades emergentes em DSOA e areas afins.

Oficinas (Workshops). Oficinas promovem uma discusséo aprofundada sobre topicos
avancados de modularizacdo de software utilizados e m ambientes académicos e
corporativos.

Demonstragdes. Demonstragdes promovem apresentacio
desenvolvimento de tecnologias de ponta associada c
orientado a aspectos ou outras técnicas avangadas d

gue abrange o estado da arte em
e profissionais de empresas
cas avancadas, aplicacdes e

e discussdo sobre uso e
om desenvolvimento de software
e modularizagéo.

Eventos para Estudantes. A 10? edicdo da AOSD tem um férum dedicado aos est udantes,
denominado Student Rally. Através deste forum, estudantes podem obter feedback
extensivo do seus trabalhos e aprimorar suas habili dades académicas.

ACM Student Research Competition. Pela primeira vez, a AOSD hospeda o evento  ACM SIGPLAN

Student Research Competition (SRC) . A SRC, apoiada pela Microsoft Research, € um
férum internacionalmente reconhecido, que permite q ue estudantes de graduacgao e pos-
graduacéo participem e compartilhem suas pesquisas, competindo por prémios.

Patrocinador da ACM Student

Patrocinio: Research Competition

Em Cooperacao com: Organizacao:

http://www.aosd.net/2011

Palestrantes da AOSD 2011

Mary Shaw , Carnegie Mellon University
David Notkin , University of Washington

Palestrantes da Trilha Modularity Visions

Gilad Bracha , SAP Labs
Jim Herbsleb , Carnegie Mellon University
André van der Hoek , University of California, Irvine

Palestrante da Trilha Corporativa
Kirk Knoernschild , Gartner Inc.

Comité de Organizagao

Paulo Borba, General Chair

Universidade Federal de Pernambuco, Brasil
Alessandro Garcia, Organizing Co-Chair
Pontificia Univ. Catdlica do Rio de Janeiro, Brasil
Sérgio Soares, Organizing Co-Chair
Universidade Federal de Pernambuco, Brasil
Shigeru Chiba, Research Program Chair

Tokio Institue of Technology, Japan

Harold Ossher, Modularity Visions Program Chair
IBM T.J. Watson Research Center, USA

Flavia Rainone, Industrial Program Co-Chair
JBoss, a division of Red Hat

Thomas Cottenier, Industrial Program Co-Chair
UniqueSoft, USA

Thais Batista, Tutorials Co-Chair

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil
Yuanfang Cai, Tutorials Co-Chair

Drexel University, USA

Johan Fabry, Workshops Co-Chair

University of Chile, Chile

Marco Tulio Valente, Workshops Co-Chair
Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil
Phill Greenwood, BoFs Co-Chair

Lancaster University, UK

Vander Alves, BoFs Co-Chair

Universidade de Brasilia, Brasil

Jodo Araujo, Demonstrations Co-Chair
Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Nélio Cacho, Demonstrations Co-Chair
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil
Christina Chavez, Publicity Co-Chair
Universidade Federal da Bahia, Brasil

Ménica Pinto, Publicity Co-Chair

Universidad de Malaga, Spain

Celina Gibbs, Student Events Co-Chair
University of Victoria, Canada

Michael Haupt, Student Events Co-Chair

Hasso Platner Institut, Germany

Eddy Truyen, Student Volunteers Co-Chair

K.U. Leuven, Belgium

Uira Kulesza, Student Volunteers Co-Chair
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil
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VIl Escola Regional de Banco de Dados (ERBD 2011)
13, 14 e 15 de Abril de 2011 - Novo Hamburgo, RS

Chamada de Trabalhos
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May 11th - 13th, 2011, University of Sdo Paulo, Saolos, Brazil

Lat. -22 °,00°'27” - Long -47 °,53'44"

Promoted by INCT-SEC and SBC
Supported by SBMicro, SBTA, SBA

The Brazilian Conference on Critical Embedded Systaims to
aggregate skills and competencies necessary fatethelopment of
critical embedded systems. The emphasis will beawtonomous
vehicles and the main objective is to boost theabdjies of the
academy and industry in teaching, training, redeagc and
development in the area. A comprehensive displayretdvant
scientific and technological tools, applicationsl anethodologies
with social and economic impact in strategic aréas,not limited,
such as agriculture, security and defense, autemodiviation and
environment protection will be put together and cdssed.
Suggested topics, all concerning the field of CaitiEmbedded
Systems, include, but are not limited to:

Model-Driven Engineering

Certification and Safety

Wireless mobile and secure communication

Embedded Operating Systems

Data Communication and Computer Networks

FPGA, MPSOC, NOC

Industrial designs

Product lines

Prototyping case studies

Robotics

Sensor and Vehicular networks

Software and systems architecture and integration

System verification and validation

Tools, methodologies, and dependability aspects

Training and teaching methodologies

Unmanned systems

Modeling Languages for embedded systems

Formal Methods for embedded systems

AUTHOR'’S GUIDELINES

The program committee invites authors to submitubtiphed full
papers in English that are not currently underewevior any other
publication. Papers should clearly describe theneadf the work,
explain its significance, highlight its novel feets, and state it
current status. Paper length should not exceed dg&spén the
standard IEEE format. To permit a blind review, nia include
name(s) or affiliation(s) of the author(s) on themascript and
abstract. Submission instructions as well as teteplean be found
in the CBSEC website. Authors of the best acceptgakbrs will be
invited to submit extended versions of their pagerspublication
in a special issue of the Journal of the Brazitanmputer Society.

IMPORTANT DATES

- Paper submission: February 04, 2011:
paper in PDF format (maximum of 6 pages)

- Notification of Acceptance: March 11, 2011

- Camera Ready Manuscript due: March 25, 20

SUBMISSION WEBSITE

www.easychair.org/conferences/?conf=cbsec201

ORGANIZATION
Conference Chairs

General Chair

Jodo Batista Camargo Jr — Poli/USP
Financial Chairs

Kalinka Castelo Branco, ICMC/USP

Glauco Caurin — EESC/USP
Program Chairs

Fabiano Hessel — PUCRS

Cesar Marcondes — UFSCar
Industrial Liaison

Reginaldo Carvalho — DCC/UFAM
Societies Liaison Chair
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José Carlos Maldonado — ICMC/USP

Onofre Trindade Junior — ICMC/USP

Publicity Chairs
Luciana Martimiano — UEM
Kalinka Castelo Branco — ICMC/USP

Tutorial Chairs
Luciana Martimiano — UEM
Edson dos S. Moreira — ICMC/USP

Secretariat
Amanda Kelly Durici — ICMC/USP

Steering Committee
Flavio R. Wagner — UFRGS
Jodo Batista Camargo Jr. — Poli/USP
Kalinka Castelo Branco — ICMC/USP
Glauco Caurin — EESC/USP
Fabiano Hessel - PUCRS
Cesar Marcondes — UFSCar
Reginaldo Carvalho — DCC/UFAM
José Carlos Maldonado — ICMC/USP
Onofre Trindade Janior — ICMC/USP
Luciana Martimiano — UEM
Edson dos S. Moreira — ICMC/USP
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Chamada de Trabalhos
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Call for Papers
Journal of Internet Services and Applications

Special Issue on Network Virtualization
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