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Este artigo busca a disseminacdo de um conceito empreendedor para alunos da
graduacdo: empresa junior. O objetivo é apresentar as empresas juniores sob duas
perspectivas: como apoio a formagdo técnica do aluno e ao desenvolvimento de suas
habilidades em gestdo empresarial, e como fornecedoras de produtos e servigos de
qualidade, a custos acessiveis, para a sociedade. Ao final do texto, espera-se ter
esclarecido diversos pontos: O que é empresa junior? O que faz? Quem pode
participar? Por que participar? De que forma a sociedade se beneficia com essa
iniciativa? Também espera-se ter motivado os leitores a desenvolver iniciativas para
criacdo de novas empresas juniores.

Em um contexto geral, empresas juniores sdo um meio para que alunos de graduacdo possam praticar
os conhecimentos adquiridos cotidianamente em sala de aula. Segundo o DNA Junior, elas sao uma
espécie de “laboratério pratico do conhecimento técnico e em gestdo empresarial”. Ou seja, a empresa
junior possibilita aos alunos a oportunidade tanto de vivenciar experiéncias de aplicabilidade no
mercado dos conteddos relacionados ao seu curso de graduagdo, como de ter experiéncias relacionadas
a parte burocratica e administrativa de uma empresa real.

Apesar da sua filosofia e esséncia serem voltadas para o beneficio dos académicos, o fato de ser uma
empresa junior sugere que os produtos e servicos devem ser oferecidos a sociedade com custo abaixo
daquele proposto pelo mercado. Diante disso, fica clara a importancia desse tipo de empreendimento
para a comunidade. Um bom exemplo sdo as empresas juniores da drea de Ciéncias da Computacao,
especialmente aquelas inseridas em regides tecnologicamente desfavorecidas.

Apesar de vivermos em uma época na qual informatica move o mundo, ainda existem lugares onde
esses recursos sao escassos. Tal escassez acontece devido a inexisténcia de produtos de informética per
se, ou aos precos elevados cobrados por eles, que muitas vezes estdo fora dos padrdes vividos pelas
pessoas ou empresas que compdem um determinado cendrio. Por ser projeto voluntdrio, a empresa
junior ndo busca a lucratividade, e sim, a arrecadagdo de conhecimento e a prestagdo de servigos a
comunidade. O objetivo € que os alunos possam mudar esses cendrios obsoletos, unidos pelo espirito
empreendedor, pro-ativo e desbravador, por meio das empresas juniores de tecnologia, dando
oportunidade a comunidade externa de consumir seus produtos e servigos, gerados com qualidade e a
custos acessiveis.

Beneficios multilaterias advindos das empresas juniores

Uma empresa junior pode ser descrita como um grupo formado e gerido por alunos de graduaciao, com
0 objetivo de por em prética conhecimentos técnicos e de gestdo empresarial, realizando projetos e
prestando servigos na area de atuagdo do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresa junior é
vinculada. Dessa forma, pode-se dizer que a empresa junior contribui para o desenvolvimento do pais e
para a formagdo de profissionais capacitados e comprometidos com a melhoria do cendrio econéomico-
social da nacdo.

Como beneficios advindos da criacdo e do desenvolvimento de uma empresa junior em uma Institui¢ao
de Ensino Superior (IES), citam-se:
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e Beneficios para os alunos:

o A empresa junior propicia o desenvolvimento técnico e interpessoal dos alunos, tais como
capacidade de gerenciamento, oratdria, lideranga, empreendedorismo, pré-atividade, entre outros;

o Os alunos tém a possibilidade de colocar o contetdo tedrico em prética;

o Os alunos exercitam a ética no trabalho e nas relagdes interpessoais;

o Os alunos praticam a responsabilidade social corporativa, através do voluntariado;

e Beneficios para o ambiente:

o A empresa junior se mostra como elo entre a sociedade e o académico, complementando a missao
da IES, que € desenvolver beneficios para o ambiente no qual estd inserida;

o A empresa junior oferece projetos a custos inferiores, ¢ com qualidade, o que possibilita,
também, um desenvolvimento econdmico local, gracas a consultoria acessivel inclusive para
micro e pequenos empresarios, e para a comunidade em geral;

¢ Beneficios para a IES:
o A empresa jlnior e sua participagdo no Movimento de Empresas Juniores (MEJ) ddo publicidade a IES;
o A empresa junior possibilita a melhor colocagdo da IES no ranking das melhores IES, feito pelo MEC.

Criagéo e desenvolvimento das empresas juniores

Para que seja criada uma empresa junior, € necessdrio que existam alunos motivados, com espirito
empreendedor, e que sejam seguidas as orientacdes contidas no site da Confederacao Brasileira de Empresas
Juniores, que apresenta passo a passo a execugao das atividades burocraticas de criacdo da empresa jtnior e
sugestoes em geral. Pode-se ainda contar com o apoio das Federacdes (por Estado — por exemplo,
Federacdo Paraibana de Empresas Juniores), que por estarem fisicamente mais préximas dos alunos, podem
atuar como consultores para apoiar tanto a cria¢do quanto o desenvolvimento das empresas juniores.

Igualmente importante € o incentivo da IES a criacdo das empresas juniores. Uma forma de apoiar é
ceder espaco fisico e/ou material (como computadores, material de escritério, por exemplo) para que
sejam viabilizados os primeiros projetos da empresa — até que entre capital para financiar a evolucao do
empreendimento. A IES ainda pode ajudar o desenvolvimento de empresas jinior através da promog¢ao
de eventos que as aproximem da comunidade. Além desses, € possivel desenvolver iniciativas ligadas a
inovagdo tecnoldgica, como feiras, simpdsios, para que haja a troca de informagdes técnicas entre a
IES, as empresas juniores e os profissionais da industria. Para potencializar o sucesso dessas empresas,
¢ imprescindivel que existam professores consultores na area de atuacdo da empresa, acompanhando o
planejamento e a execugao dos seus projetos.

A importancia das empresas juniores na criacao de polos de tecnologias

E importante discutir a criacio de empresas juniores, independentemente da drea de atuagdo das
mesmas. A justificativa para encarar este desafio vem das oportunidades advindas da parceria entre a
IES, os seus alunos e a comunidade, especialmente em regides que necessitam de produtos e servigos
especificos que ndo sdo fornecidos pelas empresas locais.

Especificamente em Ciéncias da Computacdo e em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, a
existéncia de empresas juniores pode originar a criagdo de polos de desenvolvimento de tecnologias.
Tais polos podem ter como objetivo atender as demandas internas (da propria IES) e externas (da
comunidade) de desenvolvimento e implantacdo de Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo (TICs).
Desse modo, contribuindo, especialmente, para a inclusdo tecnolégica de micro, pequenas e médias
empresas, profissionais liberais do pais, além de entidades e instituicdes que ndo dispdem de recursos
suficientes para adquirir tecnologias caras.
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Desbravadores na Paraiba

Agora, vamos exemplificar a importancia da criacdo e desenvolvimento de empresas juniores de
tecnologia, especialmente em localidades excluidas digitalmente e onde as tecnologias ainda sdo
emergentes. Para constatar a viabilidade dessas empresas, nesses cendrios, apresentamos um pouco da
histéria da criacdo da empresa junior do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
(CSTADS), do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), Campus Cajazeiras.

Em 2010 foi criada a empresa junior do CSTADS a partir dos anseios dos alunos € de uma professora
do CSTADS por associar Ensino e Pesquisa e desenvolver e implantar sistemas de informac¢ao, na
perspectiva da inclusdo tecnolégica da comunidade interna/externa ao IFPB e do desenvolvimento
local/regional. Um dos grandes motivadores dessa iniciativa foi o fato de ndo existirem empresas na
area de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas na cidade e na vizinhanga, dificultando assim a busca
dos alunos por realizar atividades de estagio.

De forma geral, a empresa junior busca: trabalhar o conhecimento adquirido pelos alunos do CSTADS,
utilizando melhores priticas em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; apresentar a regiao as
capacidades desses alunos, articulando acdes que aproximem a empresa € seus potenciais clientes;
incluir digitalmente a regido, oferecendo-lhes solu¢des de tecnologia vidveis e acessiveis, através da
geracdo de produtos e servicos da empresa junior.

A empresa conta atualmente com doze alunos e trés docentes consultores, todos com experiéncia na
industria. Para realizar atividades técnicas e desenvolver e implantar sistemas, a empresa segue um
processo de desenvolvimento de software elaborado através de um projeto de pesquisa interno e de
acordo com as particularidades da empresa (como forma de trazer eficiéncia as suas atividades).

A empresa oferece os seguintes produtos e servicos a comunidade: consultoria no processo de
informatizacdo de empresas publicas e/ou privadas; criacio de websites; desenvolvimento de
aplicacdes stand-alone (sistemas desktop); desenvolvimento de sistemas para dispositivos moveis;
desenvolvimento de sistemas web; suporte e treinamento em tecnologia da informag¢do. Em relagcdo ao
desenvolvimento de sistemas, a empresa se determina a trabalhar com tecnologias utilizadas na
industria (linguagens de programacao, bibliotecas, API's de desenvolvimento e frameworks), de acordo
com as demandas dos seus clientes.

Além disso, como forma de preparacdo para o atendimento a clientes, a empresa desenvolveu projetos
pilotos visando a demandas internas do Campus Cajazeiras, como forma de testar e afinar os seus
recursos e diretrizes de trabalho. Esses projetos encontram-se implantados e em produgdo, com
algumas demandas de manutencao, referentes a evolucao natural dos sistemas.

A empresa também respondeu a pedidos de propostas para desenvolvimento de sistemas de
gerenciamento de Faculdade, Escola de Informatica, Escritério de Advocacia, Academia de Gindstica e
Maconaria. No momento, a empresa trabalha no desenvolvimento de seu primeiro projeto externo, que
teve sua primeira versao entregue no més de outubro.

Primeiros frutos

Uma empresa junior € constituida exclusivamente por alunos de graduacio, devidamente matriculados
no curso. Percebe-se entdo uma grande rotatividade dos seus membros, que precisam se desligar da
empresa no momento em que concluem o curso. O lado positivo dessa rotatividade € o fato de que a
oportunidade de fazer parte da empresa pode ser compartilhada por um grande niimero de alunos, ao
longo do tempo em que estdo ligados ao curso.

Durante o seu primeiro ano, a empresa junior do CSTADS proporcionou a oportunidade de integrar a
industria de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e de amadurecer o conhecimento adquirido em sala de
aula a quase vinte alunos. Dentre esses alunos, alguns concluiram o curso e puderam comprovar
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experiéncia na drea gracas a atuacdo na empresa junior, levando conhecimento para Programas de Pds-
Graduacido e para mercado de trabalho, obtendo valorizag¢do profissional através dessas experiéncias. Esses
primeiros alunos, hoje, ddo seu testemunho para os demais, com propriedade, sobre o quanto a participa¢dao
na empresa junior é essencial e reconhecida pela academia e industria, referenciando o quanto essa
experiéncia potencializou novas oportunidades académicas e profissionais, apos a sua formacao superior.

A cidade, por sua vez, ganhou uma empresa especializada e capaz de atender a demandas de sistemas de
informacao e diversos outros servicos de TICs, todos produzidos com qualidade e a precos acessiveis para
empresas e profissionais da regido. A empresa junior, nesse contexto, tem o intuito de promover e acelerar o
processo de inser¢do destas empresas e profissionais, no mundo digital, e principalmente, no mundo
contemporaneo, onde a tecnologia € vista ndo mais como um recurso de trabalho, e sim, como instrumento
estratégico na busca de um melhor posicionamento no mercado cada vez mais competitivo.

Concluindo

Visando proporcionar beneficios para o ambiente em que estardao inseridas, novas empresas juniores
em tecnologia devem ser criadas, abrindo suas portas a comunidade. Os beneficios dessas iniciativas
serdo percebidos a curto, médio e longo prazos, e se estenderdo a todos os envolvidos: IES, alunos e
comunidade. E importante também destacar que o Movimento de Empresas Juniores (MEJ) é um
instrumento para a formagdo diferenciada dos graduandos. A experiéncia adquirida na empresa, como
membro e estagidrio, € extremamente consideravel na conquista do primeiro emprego. Portanto, é
fundamental que os alunos desenvolvam o interesse por essa causa, especialmente em regides onde o
desenvolvimento tecnoldgico é praticamente inexistente, impossibilitando-os de ter a oportunidade de
estar em contato com o mercado que os espera e dificultando a aquisicdo de tecnologia na regido.
Através da empresa junior, os alunos poderdo lapidar seu desempenho profissional e desenvolver sua
regido, contribuindo para o crescimento econdmico do pais.

Finalmente, gostariamos de chamar os universitdrios dos cursos da Area de Computagio para que
abracem essa ideia e ndo percam a chance de se qualificar para o mercado de trabalho. Apoiados nos
valores promovidos pelo MEJ - comprometimento, ética, motivacdo, perseveranca, profissionalismo,
responsabilidade social, transparéncia e unido -, venham fazer parte de uma juventude empreendedora e
ousada, capaz de superar as adversidades e modificar o quadro econdmico-social da sua regidao, bem
como de todo o pais. Venha ser gigante pela prépria natureza vocé também!

Recursos

Blog da Federagao Paraibana de Empresas Juniores: http://blog.pbjunior.org.br/

Site da Confederacao Brasileira de Empresas Juniores: http://www.brasiljunior.com.br/
Site do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia: http://www.ifpb.edu.br/
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